
Club Visioning
Hva vi har erfart så langt i Lørenskog og Nittedal





Her beskriver hvert medlem sitt bilde

av klubben i 2020



Overskrifter viser hvor vi er



Stemmer frem de beste initiativene



Oppsummering av kjennetegn

og mål





Den harde jobben

 Hva vi skal fortsette med/styrke?

 Hva skal vi slutte med?

 Hva skal vi starte?

 Nye prosjekt?

 Følge opp i eksisterende komiteer

 Skal resultere i - for Nittedal

 Øke fra 42 til 50 medlemmer

 Yrkesaktive opp fra 35% til 60 %


