Club VlSlomng

erfart sa langt i Larenskog og Nittedal
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* 17:20 Presentasjon av club visioning....
* 17:40 Presentasjon av klubbmediemmene

* 18:00 Instruksjon/Visjonsevelsen
* 18:40 Innsamling av ideer pa “flip-over™
* 20:05 Stemmegiving, 2 omganger )
* 20:30 Sammenstille resultatet / konklusjoner 4 ¥
= 20:50 Prioritering / plan / kommentarer

21:00 Avslutning (21:157?)
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Sammenstilling av de forslagene som fikk Flest stemmer i hver kategori.

A. Klubbens overordnede mal [Hva star klubben for i vart lokalsamfunn) Mr.
rk Drikker prikker 1
| s 12 Artraktiv samarbeidspartner for klubber oq foreninger i
L ) 12 Medlem pga. spennende prosjekter 3
: 12 LI Alle i Mittedal wet hua Botary star for
B. Klubbens stamrelse Mr.
prikker prikker  Malsetning 1
g 1 43-51 medlermmer
Oppsummering av kjennetegn B. Klubbens avrige kjennetegn Mr.
o 2 15 El < av klubbens medlemmer er yrkezaktive 1
Og mal 14 12 B nye medlernmer under 50 ar 2
3 11 Stor variasjoniyrker 3
C. Klubben som helhet inkl. klubbtjenesten Mr.
Bl3 Bade  Malsetning 1
7 13 Flere Spne mater 2
2 12 Sktivk Faddersk.ap For nye medlemmer 3
3] 0 Star wekt pd A beholde medlemmer

0. Botarys tjenestegrener:

0.1 Yrkestjenesten Mr.
ik ik o ,
11 14 ‘'rhesaktive saker klubben 1
T 11 Skolene ber o=z komme 2
3 ] Forenklet yrkesveiledning pa ungdomsskalen 3
0.2 Samfunnstjeneste Mr.
1] Bode  Milsetning
0 12 Sukzess med matfestival i
) n MRE. skaper Fort=att trivsel og hygge for eldre 2
B B Waart mentor For 75 Flyktininger 3
4 E Kijaring av brukere til agq fra Saolli

0.3 Ungdomstjenesten Mr.
1 I




Rotarys "fotosyntese”
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Nye (!)
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Den harde jobben

» Hva vi skal fortsette med/styrke?
» Hva skal vi slutte med?
» Hva skal vi starte?
» Nye prosjekt?
» Folge opp i eksisterende komiteer
» Skal resultere i - for Nittedal
» ke fra 42 til 50 medlemmer
» Yrkesaktive opp fra 35% til 60 %




