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Har du lyst
til a bli medlem?

HVORFOR ER DU MEDLEM |
STROMMEN ROTARYKLUBB?
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Hva betyr “Rotary: Making a Difference”
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Distriktsorganisasjonen er her for deg
Omradevis gruppearbeid (ledes av AG-er)
Klubbpresidenten som motivator og leder
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RI-presidentens tema og mal

ROTARY. MAKING A DFFERENCE

Bome years ago, 2 nrw a0

me whiat sheruld bave been a simple question:
“What is Rotary™ [ opened my mouth to reply
and then stopped short with the realizatios
that I simply did not know wiere to begin.
The probbes wasn't that 1 dsdum know whit
Fatary wis, Thi peobless was that Rotary
wos = and is = oo large and complex to easily
Hisfitid. W b i sl - basssd onfanitatian,
a club- o peganizstian, and 450 reiee-
bpmed orgamization: we are loml, regional. and
intermational; we are community members
burinesspeople and professionals. working and
retired, active m nearly every couniry in the
world. Every ome of our 1.2 million members
hasaunigee st of goals, experences, and
priovieses; overy o of s hos & el goe
underst anding of Rotary

To e, Kotary is detlsed ot by who we ere, ut
By wihat W do — btk potantisl that Rolary
ives um, aned the waya we roalize that potaneial
in meaningful nnd lasting service, Rotary has
leen arcand fora long time 112 years, In gome
wayr, we've changed tremendously, s we've
grommn, matured, and adapied to the changing
needs of our ivembers and communities. In
omnr fundamentals. however, we remain the
SaTe: 4k obgani patsom of peaple with the desire
and throngh Eotary, the abllity = to make a

difarance in aur communities, and the waoerld,
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W amewer e question “Whst ls Rotary?
with aug actiona, by making a diffeiaics

thraigh car aervien,

Axsn argenization, we recognkze haw
importamt it i that the world understand what
Bntary ie, amsd what we do. At the pame time,
we know that it is more important than ever
to albow our clulbs to define Botary service

for themselves. As Botarians, we have maore
Aexibility than ever todecide how we want our
chib o meet, worl, and grow. We're fosuse d
more than ever on maklag sure that Rotery
rullecis thi pacgln i sicme, With moess wanss
snil & mar ren mumsbership And wi're
warking Band wensare that Rotary remnains
the world's pre-emine nk volumbeer s rvioe
arganization, by emphasizing long-term
plamming, snstainahle service, and comtinmity
imi beade rship om every level.

In 2017-18. wewill answer the guestion
“What is Rotary?®® with the thenee Botars.
Aaking a Difivenec. However cheh ofus
chooses toserve, we do It because we know
AUE wRE o dbes a dilara B Ui | i
Al athera Whi s s huilding a new
plaggrownd ar 2 new school, issproving mdical
vare ar sanitakson, iraining conflict medistors
ar midwives, we know that the work we do will
vhange people's lives — in waye lange and small
— for the better. Whiatewer motivation sachof
us had for joiming Rotary, it is the satisfection
we find in Hodary thot canses us to remain, the
satisthaction of knowing that week by week,
wear by year, we are pert of Redory: Making o
e T raincr,

I:\‘.
Ian H.5. Rlseley

Prémident, Retary ITnternstional 2017-18

HOW TO QUALIFY FOR THE
CITATION

Clubs that are $irerg and making a peitive
difference in aur commu achieve goaly
relabed to Bofary's three sirabege prongies
1o support and strengthen chubs, foous snd
norease humanitarian service, and enhance
Ratary's pulslic image and awareniess.

This year's Ratany Citaticn wall recognize oubs
ihat compbete activities that suppon thase
preonities. Clubs will have thi ente Rotary
yaar — 1 July 2007 va 30 Juse 3398 —ta
ackhigv thi ¢

Bty willl Esb abls b i

n of maet of the goals using car
catabase, For othery, well comfiom pouwr club's
achisyements through information you enter
in Riotary Club Central, Rotary Showcase, and
Fotary ideas

Desfnct guowernoes an also track their dubs®
progress ondine. P asking each of them

1o talk whth dhubs regealardy and suppaort
thaim i acniesing these goals and Making &

fpreside
write 1o £

e Kudiarp (owiler
16 s S R L e
Ewanain, 11060 889 - i g U5

AW CIAIYETE
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REQUIRED ACTIVITIES

& Pay your July 2007 and Jamuary 2015 cub
invoices on timee,

* Hepoet volanbesr hours and service project
coributicns I Botary Club Certral This
alleraa v b Ewsusare and publicizs RBotary's
impe:t arouid the wordd

SUPPDRT AND STRENGTHEN CLURS

Hanving members with differert peripactnees
and backgrounds fuels innovation and gives
your club a broader nderstanding of your
comminity's needs. To strargthen your chib
and its ability to make a positive difference,
iy memnbers, use their unsgue skills ard
interasts, and give them a woice in The Jubs
future:

Incredse Cub membenship, disersity, and
BRGAGETER

Achieve af least 4 of the following goals:

# Set at least 10 goale in Aotary Cheb Central.

» Update or develop vour cab’s strategic plas.
Raport wour achivvement ie Ratary CTud Ceneral

s Achieye omet goin in membership Cluks with
wap to S0 meebers must hove at least cne more
wniember Heted n Botary's recards an 1 Jaly
2012 than theey did em 1 Judy 2007 ks with BL
o Hone ek rs mast Bave Gt et two moes

mambs e lizted in Rotery s rcenia

» Achieve n et goin in female members. Clubs
with up to Gl mensdbers nvast gain at least one
female svember; clube with 5L or more memlbers
wiist galn at least toeo feenale monskbars.
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& Achbevn o el @i in members andarage 40,
M bera wcha weirne harn afver 1 July 1877 aml
Join between 1 July 2007 and 1 July 2018 connt.
Clubs with up to %0 members must gaim at least
one neember under age 44); olubs with 51 or
more members must gain at least two neembers
ander sge 40

#  Ergge momsm in activities outaide mgalar
clah meetinge. I'n Fotery Club Cemtral, sither
revord @ benst one oiub socis aotiy o imdionte
it e tham 50 peroent af poor olub s members
partioipated in club sareice aohivities.

&  Bpanscsr orcio-sponeer s new Botary clubara
Feotary Comemundty Corpe to exparsd Rotary's
reach in your commundty. T speonsoran FOC,
complete ke Rotary Comomimity Corps
argnnLzadion forwe and submit i o JI O
o aponsor mew Rodory ofebs will be reported
waiien che noewe club subnidrs theappiication

* Sponecr orco-sponsnr an Inte st or Rotarsct
clab to mvelve voung people in Rotary:
Repart by subongting She Mmteract and Boetarant
Sponsarsiip ard Co-Spongorshdp form fo
i PR PR O § AW L

FOCUS AND INCREASE
HUMANITARIAN SERVICE

Through lecal and internaticnal serddoe
projects, dubs addees glabal hemanitaian
thallenges by promoting peace, fighting
disease, praviding dean water, saving mothers
and children, supparting education, growing
lacal ecaramies, protecting the erwvimanmsnt,
and anding palia,

Make a difference in your commaunity and
acress the globe by engaging Rotaniars, young
propla, Ratary alumni, and the pubds in
Rotany programns, our six areas of foous, and
Regrtaery Faundation giving opporunites

Achieve ot lemst 4 of the following Foals:

#  Spoman, or have club members participate in,
a polin-related furdraising or awnreness event.
Fird resources at epdpolicorg. Bepont gour
ok creoierr by posting the saesd or Rotary
Eleomense, using the podio caregory

# Partnerwith The Botary Foumd stion by
sponscring ot least ore project funded by a
global grant or & district gramt. Find cut how at
WWW IOty org Framts.

& Carry culal least ome praiect Tacused an the
enviromment. Report im Homry Showcase, using
thesmpimomment rafegory,

» Maoke & bigger differenc e by working together.
Collaberate with ather Rotary clubs im your
ruginn 1S inemase o projec e seape and
vigibility, Feport in Botory CTud Centrai or
Frogamry Sheoarnae,

& Inehide the Gunsily of Retary insasainakble
progeots, Involve Rotarsctors, Iote rociore,
Rotary Community Corps members, or Botary
alumni in elub projects and events. Report (s
Fotery Club Crmtral

# Heldp Rotary de mom By incrossing vour clubk's
tartal giving b The Retary Feamdaticn by at
lenst 10 peroent over 301617, ne calonlated
m your loval carrenoy. Repert iw Rotery Gk
Cenrral

& Inerasse the nimbar of seembare wha give
VISE25 ar mor i any Ralary Fousdstssn fusd

= Aftain o minimum Aneaal Fund contribution of
USEL00 per eapito.

#  Llas Rotary e eroadaourcing platfarm, Ratary
Ideas, to pomtribute to n project orseek
resourcesfor your club's kocal or imternational
progects.

Legge inn i Club Central pa www.rotary.org
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ENHANCE ROTARY'S PUBLIC IMAGE
AND AWAREMNESS

A positive public image imgroves your dhib's
il atiars g with o Community and atiracts
prospective members.

Enhance your dlub's public image and buld
awarersss of Rotary in yeur comimunity by
telling compelling stories about dub activitie
that are making a positive difference,

Achicve at least 4 of the following goals:

»  Ulae Botory's brond guddellses, tesnplotes, aed
othor resources in all vear commuedeatinegs
tn atreruthon Rotary image. Find them at
s rotary o hrandecenter, Report (e Rolory
Club Central,

s Hepalarly updeate your club websites and soctal
Eniadin ancournts to ahowease cluh netivities
and Whistrate Rotary’s impect bath locally snd
threuibwaul the warld. Report in Rofary Glab
Cvnidrul.

= Host and prosote o community everd bo
suppert Waorld Polio Day, asd rogister ian
eidpalloorg.

#  Engnge your commmnity ke hostimg! at least
one netaoridng event for loeal professionals,
oommuEity orgardzations, or Botary alamed.
Report in Rotery Club Cemtval.

# Establih ar cantings a partnirssip with ene
of More cofpoTate or governmend eoiities or
mangovernmental organzeations and work ona
project together. Beport dn Rodary Club Cenrral

o EHogt g cormenity orom or semlsey about an
Enwn that's Emportant in yeur commanity; kich-
Light verar el 's work o bring people together
to fimd solutions. Report in Retary Cub Central

& Howve keral medio cover & chib praject, ovest, of
fursdraisor. Report i Retary Showois or Rotary
b Gl

= Promote pesoe ard develop futoure lesders by
sponscring or hosiing ot least one Botary Youth
Exchange studert or sponsoring of lenst ore
partbebpent i5 o RYLA event. Bepord in Redary
Clush Ol




RI-presidentens tema og mal

ROTARY: MAKING A DIFFERENCE
CITATION (mal):

1) OBLIGATORISKE AKTIVITETER
a) Betale klubbavgifter i tide

ROTARY:
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b) Rapportere timer og bidrag til hjelpeprosjekter i Rotary Club Central

2) Onske: Velge 4 mil i hvert av folgende omriader:
a) Stotte og styrke klubbene
b) Fokusere pi, og oke humanitaer tjeneste

c) Forsterke profil, PR og omdemme

Rotary 6




Distriktets mal og strategier

D 2260 legger
Rotary Internationals
strategiske plan til grunn.

Tiltak understatter de tre
hovedelementene:

a) Stotte og styrke klubbene

b) Fokusere pa,
og oke humanitaer tjeneste

c) Forsterke profil, PR og
omdomme

Rotary 6

Rotary

STRATEGISK'PLAN

VARE VERDIER | VIRKSOMHET

Gjennom fellesskap bygger vi livslange forbindelser som fremmer storre global forstaelse.

Med integritet framhever vi vare forpliktelser og opprettholder etiske standarder:

Vart mangfold setter oss i stand til & knytte sammen ulike perspektiv og angripe problemer fra mange sider.

Vi bruker var yrkesmessige ekspertise, tjeneste, og lederskap til 8 mote noen av verdens storste utfordringer.

VARE STRATEGISKE MAL

Stette og styrke

klubbene
Fremme fornyelse og fleksibilitet i
klubbene

Oppmuntre klubbene til  delta i en
rekke forskjellige aktiviteter

fremme mangfold i
medlemsstokken

Forbedre medlemsrekrutteringen
og styrke arbeidet for & beholde
medlemmene

Utvikle ledere
Starte nye klubber

Oppmuntre strategisk planlegging
pa klubb- og distriktsniva

Y

Fokusere pa og oke
humanitaer tjeneste

Utrydde polio

Oke baerekraftig service basert pa
programmer og aktiviteter som
stotter ungdom og unge ledere
innenfor Rotarys seks fokusomrader

Oke samarbeid og forbindelse med
andre organisasjoner

Igangsette relevante prosjekter bade
lokalt og internasjonalt

Forsterke profil,

PR og omdomme
Forene profil og merkevare-
forstaelse

Fremme handlingsorienterte
prosjekter

Fremme vare kjerneverdier
Vektlegge yrkestjeneste

Oppmuntre klubbene til &
markedsfore sine nettverk og
signaturprosjekt




1. Stotte og styrke klubbene

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Rotary

Distriktets mal og strategier

Fremme fornyelse, fleksibilitet

Oppmuntre klubbene — delta pa forskjellige aktiviteter {3
V 25

Fremme mangfold
Forbedre rekrutteringen og arbeidet for a beholde medlemmene
Utvikle ledere

Starte nye klubber
Oppmuntre til strategisk

planlegging pa klubb- og distriktsniva

e
L.
D)

GETS Stockholm, 2016
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Distriktets mal og strategier

2. Fokusere pa, og oke humanitaer tjeneste
a) Utrydde polio
b) Oke service og aktiviteter som stotter ungdommer og unge ledere

c) Oke samarbeid med andre organisasjoner

d) Igangsette prosjekter lokalt og internasjonalt
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Distriktets mal og strategier

3. Forsterke profil, PR og omdogmme
a) Profil og merkevareforstielse
b) Fremme handlingsorienterte prosjekter

c) Fremme viare kjerneverdier

d) Vektlegge yrkestjeneste

€) Oppmuntre klubbene til 4 promotere sine nettverk og aktiviteter.

ROTARY:
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Den gode sirkel

Service Above Self

4.
Flere
medlemmer,
mer aktivitet

2.
Synliggjore

3.
Flere
medlemmer




LY =T = T =

10
11
12
13

14
15

16
17
13
13
20

Sammenstilling av evalueringen
Hva er status i rotaryklubben din?

Engasjerte, aktive medlemmer

@nsker & hjelpe andre

Ser behovet i lokalsamfunnet og utnytter det 1
Har flere prosjekter, ungdomsutveksling m.m.
Utnytter prosjektene m.m. til PR og bli synlige?
Har kompetanse, materiell og verktay til PR

Alle er aktive som faddere og for a skaffe folk 1
Far inn nye medlemmer

Har mangfold i yrker, kjgnn, alder, bakgrunn

Har flinke medlemmer som ledere i klubben

Har en strategi for klubben, som vi styrer etter 1
Deltar pd seminarer etc og utvikler medlemmer
Har spennende foredrag og foredragsholdere
Praver nye ting og sosiale arrangementer

Har det hyggelig, triveliz sammen

Gleder oss til & g pa meter

Bruker rotary-ndlen med stolthet

Har fatt av Rotary det man forventet

Har det moro!

Klubben er sterk og vital ogsa om 10 &r

Do)
|

Tilbakelente, inaktive medlemmer

Bryr oss kun om vart eget ve og vel

Ikke sa opptatt av lokalsamfunnets behov
Orker ikke & drive med prosjekter m.m.

Det nytter ikke med PR og synlighet
Mangler kompetanse, materiell, verktoy
Det er oppgaven til medlemskapskomite
Vanskelig 4 f34 medlemmer, eller de slutter
Mangfold ikke sa viktig - glad for & fa noen
Ingen vil ta pa seg ledervervet

Vet ikke hva man mener med strategi
Orker ikke & delta pa seminarer etc.

Tarre, uinteressante foredrag

Tradisjonen er viktigst - kan ikke endres
Trives med noen fa medlemmer

Mater opp for a fa registrert oppmete

Torr ikke & bruke rotary-nalen

Rotary er noe helt annet enn det man trodde
Har ledd pa ett mote eller to...

Om 10 ar? Det orker vi ikke 4 tenke pa...

SLIM

Rotary 6



Sammenstilling av evalueringen

Klubber med evaluering

1 Askim Rotary

2 Aurskog-Hagland

3 Eidsvoll

4 Halden Rotary Klubb
5 Jelgy

6 Jessheim Rotary Klubb
7 Klgfta

8 Krakergy

9 Lillestrgm
10 Mysen Rotary klubb
11 Nannestad
12 Nittedal
13 Oppegard
14 Rakkestad Rotary
15 Rolvsay
16 Rygge
17 Rade Rotaryklubb
18 Sagdalen
19 Sarpsborg
20 Skedsmo Nord
21 Ski og Langhus Rotary
22 Skjeberg
23 Strémmen
24 Sgrumsand
25 Vesthy
26 Valer @stfold
27 Arnes Rotary
28 As

Medl. 1
61 7,24
19 6,00
45 7,40
52 714
49 8,80
51 5,82
51 9,00
a3 8,00
42 7,00
45 6,76
a7 7,53
41 7.36
59 8,00
61 8,00
23 8,00
37 8,00
26 6,36
25 8,00
37 7,00
26 717
43 6,00
a1 8,00
24 6,00
30 5,67
32 4,00
25 7,64
45 10,00
43 8,00

2
6,94
6,53
7,20
7,71
8,76
6,33
7,00
8,00
7,00
7,04
8,16
7,50
5,00
5,00
8,00
5,00
7,79
3,00
7,00
6,92
7,00
9,00
7,00
7,67
5,00
6,64
9,00
3,00

2
7,41
5,93
6,40
7,14
3,24
5,24
6,00
6,00
6,00
6,13
6,45
6,50
5,00
6,00
7,00
4,00
6,86
7,00
7,00
7,00
6,00
6,00
6,00
7,33
7,00
6,21

10,00
9,00

a
6,00
5,73
7,30
7,71
8,24
6,09

10,00
6,00
7,00
8,12
8,58
6,55
8,00
6,00
8,00
6,00
7,50
6,00
6,00
5,50
7,00
7,00
7,00
6,67
7,00
5,43

10,00

10,00

5
4,94
4,33
5,20
6,43
6,38
4,97
8,00
7,00
5,00
5,28
6,11
7,00
7,00
6,00
8,00
4,00
6,27
5,00
7,00
4,58
6,00
7,00
5,00
5,00
6,00
5,00

10,00
8,00

6
6,13
6,40
7,00
6,43
6,56
5,45
6,00
5,00
6,00
5,84
5,89
6,82
9,00
6,00
8,00
5,00
6,71
7,00
7,00
6,00
7,00
9,00
6,00
5,67
5,00
5,29
9,00
3,00

7
5,82
6,47
3,80
5,86
7,16
4,06
5,00
9,00
5,00
5,75
6,05
5,36
4,00
9,00
5,00
7,00
6,14
5,00
5,00
4,83
4,00
3,00
3,00
5,67
2,00
6,07

10,00
7,00

8
6,76
3,73
4,00
7,14
8,04
4,55
7,00
8,00
6,00
7,12
6,16
5,36
6,00
9,00
5,00
4,00
6,64
5,00
5,00
5,50
5,00
3,00
4,00
6,00
4,00
6,29

10,00
3,00

9
7,35
4,47
7,20
6,43
8,40
6,67
8,00
6,00
7,00
7,24
6,74
7,07
5,00
9,00
5,00
7,00
7,00
7,00
7,00
6,27
6,00
3,00
4,00
5,33
4,00
7,00
9,00
6,00

10
9,06
8,07
9,20
8,71
9,20
3,15
3,00
8,00
3,00
8,17
9,11
3,47
8,00
9,00
7,00
8,00
3,38
9,00
8,00
3,75
3,00

10,00
7,00
9,00
2,00
8,57

10,00

10,00

11
8,12
6,47
6,80
7,71
8,68
6,86
8,00
8,00
38,00
7,60
7,37
7,09
7,00
7,00
8,00
6,00
6,50
8,00
8,00
7,58
8,00
7,00
6,00
8,33
3,00
7,71
9,00

10,00

12
5,94
5,33
5,00
6,57
7,64
4,91
6,00
9,00
6,00
6,56
7,00
6,25

10,00
7,00
6,00
6,00
6,43
8,00
6,00
5,42
5,00
8,00
5,00
4,33
3,00
6,14
8,00
3,00

13
9,47
8,66
8,60
9,00
9,16
8,41

10,00
9,00
9,00
8,28
9,05
9,15

10,00
9,00
8,00
9,00
8,79
9,00
9,00
8,67
7,00
8,00
8,00
9,00

10,00
8,57

10,00
9,00

14
6,76
5,33
4,20
6,43
7,76
5,32
6,00
9,00
7,00
6,80
6,32
6,54
4,00
3,00
7,00
8,00
7,69
6,00
6,00
6,83
6,00
3,00
4,00
6,33
3,00
6,07
9,00
3,00

15
9,23
8,73
7,20
8,86
9,48
3,38

10,00
9,00
9,00
8,79
9,21
8,94

10,00
9,00
9,00
9,00
3,79

10,00
9,00
9,17
8,00

10,00
3,00
9,00

10,00
9,14

10,00
9,00

16
8,71
8,67
7,80
9,00
9,32
7,85

10,00
9,00
3,00
8,30
8,95
3,69
8,00
9,00
8,00
9,00
3,29
9,00
9,00
8,58
9,00
8,00
3,00
8,67
9,00
8,93

10,00
3,00

17
7,18
7,67
5,80
8,14
7,96
7,06
2,00
9,00
7,00
7,48
7,81
8,28
6,00
9,00
2,00
5,00
8,43
8,00
8,00
7,50
9,00
8,00
8,00
5,33

10,00
8,36
9,00
8,00

18
8,29
7,93
8,40
8,14
8,80
7,09
9,00
8,00
3,00
7,76
8,26
8,50
9,00
8,00
8,00
8,00
7,71
8,00
8,00
7,18
8,00
5,00
8,00
8,33
8,00
6,93
9,00
3,00

19
7,56
7,80
8,60
7,86
8,64
7,15
9,00
9,00
3,00
7,88
8,68
8,15
9,00
9,00
9,00
7,00
3,29
8,00
8,00
8,25
9,00
9,00
7,00
8,33
8,00
8,07

10,00
3,00

3,59
5,00
7,00
7,43
9,24
6,32
9,00
7,00
3,00
7,70
7,95
6,55

10,00
9,00
7,00
6,00
7,71
6,00
7,00
6,45
6,00
7,00
4,00
5,00
3,00
6,64

10,00
9,00

Sum 28 klubber
Gjennomsnitt

F F F F F L F ¥ F LJ F F F L F F F LJ F F
204,38 201,19 184,84 200,92 170,98 183,19 156,55 166,73 180,17 232,84 207,83 178,52 248,80 176,88 253,91 242,76 217,00 223,33 232,26 200,08
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Sammenstilling av evalueringen, 28 svar, gjennomsnitt

Gjennomsnitt for hvert av de 20 spgrsmalene
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Sammenstilling av evalueringen, 28 svar, spgrsmal 4 og 5
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Strategisk plan i klubbene - hva gjer klubben attraktiv?

Hva er produktet vart? Strate gi sk tenknin g
« Til hvilken malgruppe?

« Hva er behovet til malgruppen?

« Oppftyller vi disse behovene? Er vi attraktive nok?

« Hva kan vi gjore (tilpasse produktet) for a oppfylle behovene?

« Hvor skal vi tilby produktet (skype-mgater, bedriftsbesak,...)

« Hvordan skal vi kommunisere for a3 na denne malgruppen?

« Hvordan skal vi ivareta den malgruppen, dersom de starter hos oss?

E} Sammenfatte i1 en langsiktig strategisk plan med tiltak.




Klubbens planer og mal (KPM)

Hva gnsker vi a oppna med KPM?

1) Starte en dialog i klubben
Klubben begynner a tenke om de har et attraktivt tilbud for aktuelle
nye medlemmer (med gnsket kompetanse, alder, kjonn, osv. )

2) Innkommende guverngr far anledning til a bli litt kjent med
Klubben og lettere vil kunne planlegge konkret dialog, evt. bistand.

Omfattende KPM E} Klubben fyller ut det klubben selv vil !




Klubbens planer og mal (KPM) - innhold

KLUBBENS LIV

1. Strategi og ledelse

2. Opplaering

3. Beholde og rekruttere nye medlemmer

HUMANITAR INNSATS

1. Serviceprosjekter, TRF
2. Ungdomstjeneste

OMD@MME, KOMMUNIKASJON

Hva vil du vektlegge i ditt presidentdr?

Hva gnsker du at DG og distriktsorganisasjonen skal hjelpe deg med?

Flere av punktene i KPM-en kan lett overfores til Club Central.



Klubbens planer og mal (KPM)

KLUBBENS LIV

1. STRATEGI OG LEDELSE

Har klubben en strategisk plan som beskriver
klubbens mal og aktiviteteri 3 eller 5 ar
fremover? Dersom ja, bes den vedlagt.

Hvis nei, vil den etableres? {anbefales)

Klubben skal legge inn mal i Club Central pa
www.rotary.org? RI-presidenten stiller fglgende
2 krav: 1) Betale kontingenten i tide samt legge
antall frivillige timer og kroner i Club Central.

2) I tillegg gnsker han at klubbene velger 4 mal
fra hver av de 3 strategiomradene (Stotte og
styrke klubbene, Prosjekter og Kommunikasjon).
Se brosjyren «Presidential Theme & Citation».

Holder klubben et Arsmgte slik som er anbefalt?
Skrives det referat? (anbefales)

Gjennomfgrer klubben arlig minst 4 interne
planleggingsmgter (der mal, planer, gjennom-
faring og kommunikasjon diskuteres)? Hvis ikke,
vil de gjennomfpres neste ar? (anbefales)

Hvor ofte avholdes styremgter?

Skrives det referat fra styremg@tene? Er
referatene tilgjengelige for alle medlemmene?
Hvis ikke, vil det gjgres neste ar? (krav)

Ble nyhetene fra Lovradet (COL) diskutert pa
fellesmgter i klubben og eventuelle endringer
vedtatt? Hvis ikke, vil de vedtas neste ar?

Er vedtektene og klubbloven tilpasset
ovennevnte fra COL eller vil de tilpasses neste
ar? (krav)

Er det definert ressurspersoner/komitéledere
for omrader: Strategi, Prosjekter, Medlemskap og
Kommunikasjon? Hvilke andre komitéer finnes?

Rotary 6




En huskelapp

«Hvis vi fortsetter a gjare
det vi har gjort,
vil vi fortsette a fa
det vi har fatt.»
— Stephen R. Covey
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Komiteé for strategiarbeid og Club Visioning

Hver klubb:

Avsette 4 klubbmgter til strategisk
planlegging, detaljering av tiltak og
planlegging av synliggjoring, PR.

Distriktet:

2 team a 3 ressurspersoner:
- Strategiprosesser i klubbene

- Egen prosess i distriktet
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FACILITATION




WE ARE THE SUPER TEAM ! '

Sammen far vi det til!




