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Rotary International- Distrikt  2260 

 
 ”Vær Varsom” - plakat 

 
 
På bakgrunn av enkeltepisoder som har ført til negativ medieomtale av rotarymedlemmers 
disposisjoner, har Rotary International - Distrikt-2260, utarbeidet en ”Vær Varsom” - plakat som 
kan være et hjelpemiddel for å motvirke uheldige disposisjoner og omtale i framtida. 
 
Eksempler på slike enkeltepisoder er at medlemmer i offentlig eller privat tjeneste har brukt sin 
stilling i egeninteresse framfor å utvise  lojalitet overfor arbeidsgiver, har gjort kritikk-verdige 
disponeringer av fonds- og prosjektmidler, eller har kanalisert arbeider gjennom egne bedrifter i 
egeninteresse. 
 
 
Nedenstående punkter kan hjelpe til å styrke et godt handlingsmønster: 
 
 

1. ”YRKESKODEKS FOR ROTARIANERE”, oversatt og vedtatt av norske 
rotaryklubber 16. mars 2006, danner handlingsnormen. Yrkeskodeksen finnes på 
nettet under adressen  www.rotary.no. Se NORFO 
 

2. ”Service above self”. Tjeneste for andre settes foran egennytten. 
 

3. Den enkelte rotarianer må verne om sin integritet og troverdighet for å kunne opptre 
fritt og uavhengig i relasjon til omverden.  
 

4. Tillitsvalgte i Rotary må sette høye etiske krav til egen og andre personer i 
samhandling.  

 

5. Spørsmålsprøven, ”The Four-Way Test”, praktiseres.  
 

6. Tjenesteidealet, personlig vekst og varig verdi er grunnlaget for handling.  
 

7. Relasjoner mellom rotaryklubber og leverandører av varer og tjenester skal følge god 
forretningsskikk der avtaler, effektuering og økonomi lett kan etterprøves.   
 

8. Dersom fonds- og prosjektmidler kanaliseres gjennom egen eller familiens bedrifter, 
må det være klare avtaler som ikke favoriserer bedriften økonomisk. 
  

9. Kontrakter og avtaler inngås skriftlig der det kan skapes rom for tolkninger og tvil.  
 
10. Sannhet etterstrebes i alle ledd. Endring av gitt informasjon og uttalelser begrenses til 

korrigering av faktiske feil. 
 

11. Vi tar stilling til sakens realiteter først når alle fakta er kjent.  
 
12. Alle handlinger og disposisjoner skal tåle offentlig etterprøving.  



 
 
 


