Vedlegg 8
NOTAT FRA PETS/DISTRIKTSKONFERANSEN 25.-26.03.2011

Samtlige innkommende presidenter i omrade G var samlet til gruppearbeid begge dager.

Mdl for gruppearbeidet var & forberede de innkommende presidentene pasin
presidentgjerning.

Deltagerne tok en presentasjonsrunde med navn og yrkeserfaring for abli bedre kjent med
hverandre.

Temaene pa PETS var:
Behovet for & komme raskt i gang med klubbenes kpm.

AG ga presidentene forstaelse av viktigheten av a kommetidlig i gang med & sette malene og
planene for rotaryaret. De fleste hadde som mal & viderefegre det beste i forrige &rs arbeide i
klubben. Kpm skal ikke skrives for atilfredsstille guverngren, men vaare et realistisk uttrykk
for hvaklubben vil gijennomfarei aret.

Hvordan involvere hele styret i kiubben i arbeidet med kpm og hvordan gjennomga kpm pa et
klubbmete.

Allevar Kklar over at dette ikke var noe enmannsarbeide. Heller ikke et arbeide som ble gjort
"kvelden far guverngrmetet”. (kpm-en skal inn fer 1. Mai). Alle innsa viktigheten ainformere
og forankre klubbens planer og mal i klubben og at kpm skal veare et arbeidsverktgy gjennom
aret. Deleger ansvar.

Hvordan innlede samarbeid med de andre kiubbene i omradet G, spesielt med tanke pa felles
prosekter.

Klubbene er alerede involvert i Klimagruppen Nedre Romerike. AG prover afamed
Sagdalen Rk i gruppen. Flere av klubbene har prosjektsamarbeid med naboklubben. Det ble
oppfordret til atakontakt med klubbene i omradet dersom det var behov eller gnske om
utvidet samarbeid. Internasjonal e progjekter kan etter de nye 30.000 $-reglene, bli for
omfattende for en klubb.

AG fikk inntrykk av at det var bedre med nasjonal e prosjekter enn internasjonale. Det var
ogsa gitt uttrykk for at fellesarrangementer kan vagre vanskelig & fa oppslutning om. Mange
prioriterer egen klubb.

Det var enighet om fortsatt samarbeid om intercitymater. To meter i &ret som nder passe. To
klubber som er sammen om arrangementet er viktig for afa starre oppsutning.

Klubbene sender programmene il hverandre. Presidentene kan orientere om interessante
mgter i de andre klubbene (fortrinnsvis pa de dager ikke klubbene selv har mgte).

Deltagelse i distriktsprogrammene gir klubbene sterre muligheter ved samarbeid. Ryla er
relativt greit. Ungdomsutvekslingen har ikke veat pa programmet for klubbenei vart omréde
de siste &rene. Arsakene kan vage flere. Vertstamilier og gkonomi kan vaare de viktigste. Her
kan det vare muligheter for samarbeid. Klubbenei omréde G er sd naa hverandre at
ungdommene kan ga pa samme skole selv om vertsfamiliene kan vaae fraforskjellige
klubber. Her kan klubbenes Y EO vaae kontakten for koordinering. GSE kan ogsa |ettere
giennomfares ved samarbeide. Lillestram Rk var vertskap ved siste mottak og kan fortelle
mer om dette.



For bedre samarbeid mellom klubbene kan man arrangere fellessammenkomster slik som
teateraftener. Foredrag med etterfal gende middag var ogsa et av forslagene. Dette var en
mulighet til &fa nye medlemmer til atrivesi Rotary.

Hvordan kan presidenten holde seg orientert, hva er tilgjengelig? F.eks: Leseinfo fra
distriktets guverngr, manedsbrev, newsletter. Info fra distriktets komitéledere og gvrige
administragon.

Pa sparsmd hvor mange som leste " guverngren manedsbrev, svarte alle at de sdigjennom
hver gang det kom ut. Rotaryskolen er et sted hvor det kan hentes mye informasjon ogsa fra
distriktets websider.

Viktigheten av a holde tidsfrister og datoer.

Tidsfrister stér i utdelte handbok. Ved & holde seg orientert om tidsfrister og serge for at
tidsfrister blir overholdt, |ettes arbeidet for alle.

Dette var at vi kom igijennom. AG inviterer presidentenetil et mgte far paske for a falge opp
og diskutere videre.

Fradistriktssamlingens gruppear beid

Din planlegging av rotaryaret.

Vi tok en runde rundt bordet. Alle ville fortsette stort sett i samme spor som na.
Fullfare/viderefare eksiterende pros ekter og vurdere klubbenes gnske om engasjement |
kortsiktige og langsiktige prosjekter. Presidentene er med denne samlingen i gang med a
starte tenkeprosessen. Hovedmal settingen er a opprettholde trivsel i klubben. Skape
engasjement og vaare aktiv. Kontinuitet i klubben.

M gtene. Gode foredragsholdere. Invitere ungdom til meatene for abli kjent med Rotary, ikke
med tanke om medlemskap nd, men kanskjei fremtiden (Rotaract). Oppslutning om meter
andre steder enn eget mgtelokale, kan vaare sa som sa. God informasjon i forkant, ta opp
pameldinger og sette opp buss ved for eksempel bedriftsbesgk kan gi gket oppslutning.
Samarbeide klubbene imellom ved bedriftsbesgk kan vaae en mulighet for starre oppslutning.

Medlemsrekruttering opptar alle klubbene. Alle hadde sine rutiner pa dette. Rotaryskolen har
gode temaer som kan vage nyttigei prosessen. Potensielle medlemmer bar inviteres til
interessante meter, for eksempel guverngrmetet.

Skape interesse for Rotary i lokalmiljeet ved & vaare mer synligei pressen. Undersgke blant
medlemmene om det er noen som har spesielt kontakt til lokalavisene.

Hvordan vil du planlegge og |ede metene, delegere ansvar, aktivisere alle medlemmer i
komiteer?

Alle hadde forstaelse av aplanleggei god tid. Valg av styre og komitéledere er gjennomfart
av mange. Klubbene har forskjellige rutiner ved valg av styre og komitél edere.

En klubb hadde styremedlemmene plassert i komiteene for a skape god kommunikasjon. En
klubb hadde komitéformennenei eget " styre” for god samkjaring.

Det ber vaae en NK i hver komité.
De avrige punktene i gruppearbeidet tas ved et senere mete.



