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Hva er Club Visioning?

» Strategiarbeid
« Arbeidskveld i egen klubb

« Aktiviserer alle medlemmene i a komme med
forslag til hva klubben skal engasjere seg i og
hvordan klubben skal se ut om 3 ar

» Demokratisk avgjorelse — forslag stemmes
frem

« Lager et fremtidsbilde — slik skal var klubb
veere 1 ar 2021
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Leadership and Visioning

Rotary

“Visioning for leadership may be
defined as the process of
forming a mental image in order
to set goals, make plans, and
solve problems that guide the
organization into the future.
Thus, it is the first step in goal
setting. While mission
statements guide the
organization in its day-to-day
operations, visions provide a
sense of direction for the long
term — the means to the
future.”




Vitalisering av klubben
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Club Visioning i D2260:

Har gjort Club Visioning (14): Har bestilt (3):

 Nittedal, Lorenskog, « Ski og Langhus (sept.)
L@I'enskog VeSt, ° Sarpsborg (Okt.)
Strommen,

 Lillest kt.
Skedsmokorset, Sagdalen llestrom (okt.)

« Gamlebyen Fredrikstad,
Gjersjoen, Rade,
Skjeberg, Tune, Moss,
Fredriksten Halden,
Fredrikstad

* Informasjonsmgater
giennomfort i 22 klubber
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Fasilitatorer fra distriktet star klar til a bista klubbene
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Club Visioning i Gamlebyen Fredrikstad RK oktober 2017

VISION!




Club Visioning pa Skedsmokorset mars 2018




Resultater fra Club Visioning for din klubb:

VISJON — om tre ar:

KLUBBENS OVERORDNEDE MAL: hva star
klubben for 1 vart lokalsamfunn?

DE FEM TJENESTEVEIER — hva gjer klubben:
BIDRAG TIL TRF OG ANDRE PROSJEKTER:

PR OG SYNLIGHET:
Rotar VISION




Fra visjon til plan i klubben:

8 Folger opp

7 Lager

. 3 Lage
maleparametre g

6 Lager arlige
mal og

5 Strategisk
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Nittedal Rotaryklubb - september 2020

Visjon:

Klubbens visjon og strategi -

overordnede mal -
hva star klubben for
i vart lokalsamfunn:

Tverrfaglig yrkesnettverk for
kunnskap, vennskap og sosialt engasjement

Adttraktiv
samarbeidspartner
for klubber og foreninger

pa grunn av
spennende prosjekter

Alle i Nittedal
vet hva Rotary
star for

Klubben i september 2020: 43-51 60 % av klubbens medlemmer 5 nye medlemmer Stor variasjon
medlemmer er yrkesaktive under 50 ar i yrker
@©
Klubben som helhet Flere apne Aktivt fadderskap Storvektpaa
inkl. Klubbtjenesten: mater for nye medlemmer beholde medlemmer
@ @ @ ®
Yrkestjenesten Samfunnstjenesten Ungdomstjenesten Internasjonal tjeneste

Wrkezaktive =aker Sukzezs med Styrket kontakten 200 husstander i Afrika
klubben matfestival med tidligere har tilgang til
RYLA-dekakere solcelle-energi

Skolene ber o=z Nittedal Rotarykiubb
komme skaper fortzatt
triveel og hygge for eldre

Har hatt to R LA-
kandidater hvert ar

Bidrag til innkjep av
fem Shelter Boxes

Forenklet
vrkesveiledning
pa ungdomsskolen

“eert mentor for
75 fivktninger

Talentutvikling Kjering av brukere
pa skolene til og fra Soli

1-5: Rotarys tienestegrener - fem veier til 3 tiene andre
(kursiv = ikke igangsalt i 2017)

Om 3 ar - i 2020 - sa mye penger har vi samlet inn til felgende prosjekter:

Kr 50 000 Kr 50 000 Kr 100 00
til talenter lokalt til Humaniora-prisen til utdanning av fattige barn

Vi har i disse 3 arene gitt felgende bidrag til TRF - Rotary Foundation:

Hr 70000
over 3 &r

Innsats innen PR og allmennhetens syn pa Rotary:

Samfunnsprosjektens vare
gjer oss kjent

Den enkelte rotarianer
informerer familie, venner og naboer

Program som frister
unge til matene




Hva sier presidentene som har gjennomfert Club Visioning? (1)

« Club Visioning var en fin start pa Rotaryaret, og jeg syns klubben var
godt engasjert. Det har fort til at vi er blitt mer aktive og har levert
pa mentordning, flere elSol-anlegg og fort til en vitalisering av
klubben. Dette bidro til at vi ogsa har satt i gang flere nye ting som
utvekslingselev og Rotarys Give a job. Jeg syns ogsa vi brukte CV til
a viderefore godt klubbarbeid. Sa for oss gjenstar utfordring med a
fa flere yrkesaktive medlemmer og gjerne aktivitet som gir mer
penger i kassa. CV er et godt opplegg, viktig a veere klar over at dette
er en start og at verdien ligger i a folge opp gjennom alle arene i
strategiperioden. En ting som kan gjeores bedre er allerede for den
forste seansen a ha en klar plan for oppfelging.
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Hva sier presidentene? (2)

* Club Visioning-prosessen har vart meget nyttig. Klubben har
giennom CV Kklart a definere to-tre hovedsatsningsomrader
fremover. Gjennom ovennevnte har vi revurdert var strategi og
prioritering ifht prosjekter vi stgtter fremover. Prosjektgruppe pa 4
medlemmer er utpekt, med presidenten som leder, for a drifte dette
fremover. Selve CV-seansen meget positiv og samlende for de som
deltok. Vi har blitt bevisstgjort pa klubbens svake og sterke sider.
Dette er alt forelopig — totalt sett er erfaringene meget positive.

« Vi hadde et veldig fint seminar med proffe instrukterer, selv om
antall deltagere kunne veert bedre. Vi hadde ogsa et givende
oppiolgingsmate og jeg tror de fleste i klubben syntes dette
opplegget ga oss en nyttig gjennomgang og virket inspirerende pa
0SS.

« Prosessen var god. Rent konkret bidro Club Vision til mange gode
innspill til vart mal og strategidokument. I hgst har vi en prioritert
oppgave, og det er rekruttering. Vi har startet opp og haper at den

Rotarkan:bidra til en del nye medlemmer.




Hva sier presidentene? (3)

Klubbkvelden var godt annonsert — presidenten minnet om dette pa
alle mgter — CV ble lgftet frem som en mulighet for a pavirke
klubbens utvikling de neste 3 ar. Tidlig involvering. Svaert godt
fremmgote — CV kveld 61% - gjennomsnitt varen 2018 56%.

Det ble et mate med mange ideer — gode forslag — flotte diskusjoner
og et engasjement jeg ikke har opplevd tidligere i (X) Rotary. Arsak:

God moateledelse fra D2260. God nytteeffekt for veivalg klubben skal
ta de neste ar.

De prioriterte tiltak for (X) Rotary ble gjennomgatt og forsterket —
droftet av ny president pa mete i august 2018. Stikkord: Oppfelging
og paminning om hva vi faktisk ble enige om. Presidenten er
ansvarlig for det videre arbeid — styre i (X)R er styringsgruppe og
klubbens komiteer har alle fatt oppgaver rundt utvikling og
iverksetting av de gode ideer. Det er avsatt klubbkveld med tema CV
i november — oppfelging/oppfelging/oppfelging som stikkord.
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Spennende idéer:

Med!

emskomiteen bestar av de yngste

med|
Vart

emmene i klubben
engasjement 1 rusomsorg har hgstet

anerkjennelse og har utlast statlig og kommunal
stotte

Seminar for griindere

Vi har aktive mentorer for skoleelever og andre

med

behov

Innsamling prosjekter: Juletreaksjonen 20 000
kr, god gammeldags basar med aresalg 30 000
kr, varkonsert 30 000 kr
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Fra visjon til virkelighet

Tilbyr mentorprogram for flyktninger

Rotaryklubben vil bidra til bedre
integrering for flyktninger bosatt i Nit-
tedal. Det gjor de gjennom en nystar-
tet mentorordning.

ANJA DRANGSHOLT
P

Flyktninger som har bodd | Norge en stund, og som al-
Jerede kan den del norsk, fir nd tilbud om personlig
mentor.

Stottespillere

En 4 snakke med, en som kan fortelle om samfunnet vi

Jever I. Tanken er at mentoren skal viere en stottespil-

Jez. For nye landsmenn som prover 3 finne seg til rette,

md«mwlhunldd{uemmmuﬂm
o

° ﬁ-ﬂuﬂfi btpmmdebnumone Ogsd
anledning til § presentere seg.

: MENTOR FOR ET AR: F.v. John Kol. Ayhom Daher, Jones Daboul | somtale med B4
Rotary under oppstartsmetet for mentorprogrammet for flyktninger.
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