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Hva gjar Vi
(tiltak)
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KLUBBENS UTVIKLING

VISION:




LANGSIKTIG PLANLEGGING
FALLGRUVENE
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LEDERSKAP
-- HANDLER OM A FA MED SEG FOLK OG UTVIKLE
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RAMMEBETINGELSER FOR /
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KRAV TIL GOD LEDELSE /




LEDELSE OG KONFLIKT /
(UENIGHET)




BESLUTNINGER /

LOSNINGER :
» Alle er enige — kompromisser — legger

lista lavt

» Beslutninger som medfg@rer endring/utvikling;

alltid veere noen uenige

» Felles malforstaelse og samarbeidsklima ---
kan leve med uenighet

» De fleste vil respektere/leve med en
beslutning de er uenige i

» Klubbledelsen ma tgrre a ta
viktige/vanskelige beslutninger




BEDRIFTSKULTUR ---- /
VERDIGRUNNLAG OG NORMER




KOMPETANSE
KOMMUNIKASJON
KREATIVITET

Rotary kompetanse — internett/andre
klubber/RLI/ HANDBOKA

Kommunikasjon --- internt og utad

Kreativitet --- fra «ide-dugnadh fil
gjennomfaring.
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LYKKE TIL -
HA ET FINT AR ------










