
PETS/DTA

Lørdag 5. mars 2022
v/DGE Hans Christian Kihl



Dagens program

10.00 – 10.20: Klubbutvikling v/Elsa Nysveen (Årnes RK)

10.20 – 10.40: Kunsten å lede v/Einar Smedsvig (Råde RK)

10.40 – 10.55: PAUSE

10.55 – 11.05: Medlemsnett og nettsider v/Dag Gipling (ass. DICO, Tune RK)

11.05 – 11.15: Club Visioning v/Marit Liv Solbjørg (Nittedal RK)

11.15 – 11.25: Rotary Leadership Institute v/Elsa Nysveen (Årnes RK)

11.25 – 11.40: Ungdomsutveksling v/Øivind Bråten (Nittedal RK)

11.40 – 11.50: TRF/Tiltaksfondet v/Lars Borgestrand (Jeløy RK)



Dagens program

11.50 – 12.10: PAUSE

12.10 – 12.20: Rotaract v/Kristoffer Kihl (Varna Rotaract)
12.20 – 12.30: Rotary Business Network v/Fleming Graversen (Jessheim RK)
12.30 – 12.50: Dere spør, vi svarer J

13.00 – 14.00: LUNSJ

Presidenter, kasserere og sekretærer møter hver for seg.



Dagens program

15.10 – 15.40: PAUSE – kaffe og kake 

15.40 – 16:00: Budsjett v/Terje Strømsæther 

16.00: Invitasjonen til Distrikskonferansen 23. – 25. september 2022

16.10 – 16.30: Avslutning og oppsummering v/DGE Hans Christian Kihl



DGE Hans Christian Kihl - familien



DGE Hans Christian Kihl – utdanning, arbeid og Rotary

• Agroteknikker
• Informasjon og kommunikasjon
• Jobbet innen byggevare, logistikk og landbruk
• 4-generasjons gårdsbruker
• Tillittsvalgt i flere av landbrukets organisasjoner
• President International Agricultural Exchange Association (IAEA)
• Driver Kihl Gård 
• Råde Fjernvarme AS

Rotary
• Medlem i Råde Rotaryklubb siden 2009
• Klubbpresident i 2015 -2016. 
• Medlem av International Hosting and Travel Fellowship og 
• Vice President for Nord Europa. 
• RLI, 2020
• Koordinator og vert for Rotary Business Network i distrikt 2260 
• og fikk i 2019 tildelt PHF for dette arbeidet. 



RI President 2022/23: Jennifer Jones

https://www.youtube.com/watch?v=2tWXp_NG3uE&ab_channel=RotaryFoundationD2140

https://www.youtube.com/watch?v=2tWXp_NG3uE&ab_channel=RotaryFoundationD2140


Distriktsorganisasjon - Ledergruppe

DG Hans Christian Kihl
IPDG Lars Borgestrand
DGE Knut Willy Sørensen
DGN Marit Liv Solbjørg
Distriktstrener: Stein Erik Narvesen



Distriktsorganisasjon - Administrasjon

Jutta Bachmann - distriktssekretær
Egil Hissingby – distriktskasserer



Distriktsorganisasjon - Medlemskomité

Anita Bjørnstad: District Membership Committee Chair
Heidi Lyngstad: Membership attraction and engagement
Tove Ragna Reksten: Membership attraction and engagement 
(Rotaract)
Tore Gulbrandsen: New club development
Flemming Graversen: Business Networking North
Kristin Samuelsen Baskerud: Business Networking South



Distriktsorganisasjon – Public Image

Ine Barlie: District Public Image Committee Chair
Dag Gipling: District Internet Communication Officer
Jutta Bachmann: Ass. District Internet Communication Officer



Distriktsorganisasjon – TRF

Per Erik Johannessen: District Rotary Foundation Committee Chair
Mona Wiger: Annual Fund Subcommittee Chair  
Jan Sverre Hanssen: Grants Subcommittee Chair  
Bjørn Olav Rosseland: PolioPlus Subcommittee Chair   



Distriktsorganisasjon – Ungdomssprogrammer

Øivind N. Bråten: District Youth Exchange Officer
Gro Irene Holt: Ass. District Youth Exchange Officer + Youth
Protection Officer
Kristoffer Kihl: District Rotaract Representative  
Britt Heidi Berger: Rotary Youth Leadership Awards Chair



Distriktsorganisasjon – Internatonale prosjekter/Lovrådet

Lise Bjørnsen: District International Service Chair

Johan Østby, Elsa Nysveen: Lovrådet



Distriktsorganisasjon – Assisterende guvernører

Område A Arne Sigurd Rognan Nielsen Skjeberg RK
Område B Jon Ottar Ellefsen 

Borge RK

Område C Stein Schierenbeck
Moss RK

Område D Håkon Krogh 
Trøgstad RK

Område E Erling Lothe Lie
Nesodden RK

Område F Dag Hadberg Johansen 
Gjersøen RK

Område G Yvona Holbein (PDG) 
Strømmen RK

Område H Geir Anda 
Nannestad RK



RI Presidentens initiativ: Imagine DEI

DEI: Diversity, equity and inclusion (Mangfold, likeverd, inkludering)
1. Lære mer om DEI i Rotary 

2. Bestemme hvorfor DEI er viktig i vår egen klubb og vårt eget område, 
og hvordan vi bruker disse prinsippene for å hjelpe klubben vår til å vokse og gjøre den sterkere 

3. Øke bevisstheten og øke forståelsen om DEI 

4. Iverksette tiltak på DEI i våre klubber og i våre lokalsamfunn



Fire veier for å styrke klubben

1. Lær mer om DEI i Rotary ved å

• Lese om Rotarys engasjement for DEI

• Gjennomgå Rotarys DEI-kodeks

• Fullføre kursene om DEI i Rotarys læringssenter

• Bruke vurderingen i «Diversify your club»

• Les om mulighetene til å utforske betydningen og verdien av DEI



Fire veier for å styrke klubben

2. Finn ut hvorfor DEI er viktig i din egen klubb og ditt eget område og 
finn ut hvordan du kan fremme DEI ved å:

• Skape et tryggere og mer behagelig miljø for å sikre at alle som 
engasjerer seg med oss føler seg velkommen, respektert og verdsatt

• Få kontakt med nye og potensielle medlemmer

• Finne ut hvordan du kan gjøre en større innvirkning i samfunnet ditt

• Hjelpe klubben med å få tilgang til flere ressurser, ideer og 
partnerskap



Fire veier for å styrke klubben

3. Øk bevisstheten om og øk forståelsen av DEI ved å:

• Opprette en klubb DEI-komité som gjenspeiler demografien til 
samfunnet ditt og inviter klubbmedlemmer til å delta

• Sørge for at ditt fokus på DEI gjenspeiles i klubben og DGs nyhetsbrev

• Finne mennesker som har tidligere vært underrepresentert i 
forskjellige klubb-/distriktskomiteer

• Opprette en distrikts DEI-komité som gjenspeiler demografien i din 
region; komitéen bør tjene i en treårsperiode



Fire veier for å styrke klubben

4. Sett søkelyset på DEI ved å:

• Finne ut hvem de underrepresenterte grupper i samfunnet ditt er og 
inviter dem

• Inkludere foredragsholdere og programmer om DEI-spørsmål på kubb-
og distriktsnivå – demografien bør gjenspeiles i innholdet

• Støtt arrangementer som fokuserer på mangfoldet i samfunnet ditt

• Anerkjenne lokale virksomheter for deres mangfoldige og rettferdige 
praksis eller for å delta i flerkulturelle arrangementer eller FNs 
markeringer



Vårt fokus på DEI er i tråd med vår handlingsplan og strategiske prioriteringer

1. Increase our impact – øke vår innflytelse
Utvikle en DEI strategi for klubben, finn prosjekter relatert til det, gjennomføre en undersøkelse i samfunnet 
for å finne ut de viktigste utfordringene i regionen

2. Expand our reach – utvide vår innflytelse
Gå sammen med andre klubber/organisasjoner og finn ut deres DEI strategier, finn grunner hvorfor folk ikke vil 
være en del av klubben og finn ut hvordan du kan motvirke de

3.   Enhance participant engagement – forbedre deltakernes engasjement
Bygg forbindelser med alle Rotary-deltakere og inviter dem til å tilby deres ideer og observasjoner, avhold
innovasjonsfora og idédugnader med medlemmer og deltakere for å samle ideer om DEI i fellesskapet ditt

4.   Increase our ability to adapt – øke vår evne til å tilpasse oss
Gå gjennom klubbens roller/prosesser og setter måter å gjøre dem mer rettferdige og mer inkluderende, 
etabler en kontinuitetsplan slik at DEI-innsatsen blir mer sammenhengende



DGEs mål for året 2022 - 2023

1. Finne samarbeidspartnere (kick-off)

2. Klubber gjennomfører en helsesjekk

3.   Skape ny driv i klubbene

4. Prøve noe nytt

5. Fokus på de 5 avenyene



PETS/DTA

Foredrag



PETS/DTA
Dere spør – vi svarer!

Lunsj

Arbeidsgruppemøter: 
Presidenter, sekretærer, kasserere

Tilbake her kl. 15.40



PETS/DTA

Budsjett
v/Terje Strømsæther

(se excel-fil)



Distriktskonferanse 2022

Når: 23. – 25. september
Hvor: Quality Hotel Sarpsborg

Mangel på ressurser 




