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Rotarys motto 
Service Above Self 

 

Rotarys formål 
 

Rotarys formål er å fremme og styrke viljen til å gagne andre som grunnlag for all 
virksomhet, og spesielt viljen til å: 

1) Utvikle vennskap som grunnlag for å gagne andre 
2) Stille høye etiske krav i vårt yrkesliv, vise respekt for alt nyttig arbeid og bruke hver enkelt 

rotarianers yrke som mulighet til å gagne samfunnet 
3) Gagne andre i privatliv, yrke og samfunnsliv 

4) Arbeide for internasjonal forståelse, samhold og fred gjennom et verdensomspennende 
fellesskap av personer fra forskjellige yrker forenet i idealet om å gagne andre 

 
 
 

The four-way test 

Firespørsmålsprøven 
Om saker vi tenker, sier og gjør: 

 
1) Er det sant? 

2) Er det rettferdig overfor alle det angår? 
3) Vil det skape forståelse og bedre vennskap? 

4) Vil det være til beste for alle det angår? 
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Distriktsguvernør 2023-2024  
 
Kjære Rotarianere, 
 
Når jeg nå ser tilbake på det året vi har lagt bak oss, føler jeg stor 
takknemlighet og stolthet over alt vi har fått til sammen. Jeg vil 
takke hver og en av dere for den innsatsen dere har lagt ned 
gjennom et år fylt med engasjement, fellesskap og handling.. 
 
Jeg har besøkt 44 Rotary-klubber, og i noen tilfeller har jeg også 
deltatt på flere møter og arrangementer i samme klubb. Dette var 
fra torskeaftener til jubileumsmiddager, hvor jeg opplevde 
varmvelkomst, fellesskap og stort engasjement som jeg finner i klubbene våre.  
Det er inspirerende å se hvordan alle dere jobber for å bidra til et bedre lokalsamfunn. 
 
Hvert besøk har gitt meg ny energi og styrket min tro på at Rotary virkelig kan gjøre en 
forskjell i verden. 
Vi har flere viktige fokusområder som vi har jobbet med i løpet av året. End Polio Now har 
vært en av våre viktigste saker, og det har vært fantastisk å se hvor mye dere har engasjert 
dere i dette arbeidet. Rotary har i mange år vært en viktig aktør i kampen mot polio, og vi er 
nærmere målet enn noen gang. Deres innsats har bidratt til betydelige fremskritt, og jeg er 
overbevist om at vi sammen vil nå målet om en poliofri verden. 
 
Et annet viktig fokusområde har vært mental helse. Dette har blitt et stadig mer aktuelt 
tema, særlig etter utfordringene pandemien har ført med seg. Mange har opplevd isolasjon 
og stress, og behovet for støtte har aldri vært større. Gjennom ulike prosjekter har vi i Rotary 
bidratt til å øke bevisstheten rundt mental helse, og det gjør meg glad å se hvordan 
klubbene har engasjert seg i dette arbeidet. Dere har vist at Rotary ikke bare handler om 
økonomisk støtte, men også om å være der for hverandre og skape trygge, inkluderende 
fellesskap. 
 
Når det gjelder samfunnsutvikling på de unges premisser, har dette vært et annet område 
der vi har vist engasjement og evne til å skape positive endringer. De unge er fremtiden, og 
det er vår oppgave å legge forholdene til rette for at de får de mulighetene de trenger for å 
lykkes. Jeg har sett mange gode eksempler på hvordan klubbene har støttet ungdom 
gjennom mentorprogrammer, stipender og prosjekter som fremmer entreprenørskap og 
samfunnsansvar. Jeg imponeres av innsatsen dere har lagt ned for å gi de unge muligheter til 
å utvikle seg. 
 
Til slutt vil jeg nevne det viktige arbeidet dere gjør for å motvirke utenforskap. Dette er et 
problem som rammer mange, og det er en av de største utfordringene i samfunnet vårt. 
Rotary har tradisjoner for å jobbe for inkludering, og dette året har vært intet unntak. 
Gjennom de ukentlige møtene våre skaper vi rom der alle føler seg velkomne, uavhengig av 
bakgrunn eller livssituasjon. Dette skaper ikke bare umiddelbare resultater, men legger også 
grunnlaget for et mer inkluderende samfunn. 
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Jeg vil takke dere alle for den innsatsen dere har lagt ned i disse fokusområdene. Deres 
arbeid har gjort en forskjell i lokalsamfunnene deres, og det har også inspirert andre til å 
følge etter. Rotarys styrke ligger i våre felles nettverk, og det er nettopp gjennom 
nettverksbygging som har gjort det mulig for oss å oppnå så mye i løpet av rotaryåret 2023-
2024. 
Gjennom året har jeg også sett hvordan dere alle har vært villige til å tenke nytt og tilpasse 
dere utfordringer.  
 
Når vi nå går inn i et nytt Rotary-år, er jeg full av optimisme og tro på at vi vil fortsette å 
bygge videre på det vi har oppnådd. Vi har vist at vi sammen kan gjøre en forskjell, og jeg er 
sikker på at vi vil fortsette å være en positiv kraft i verden. 
 
Vil takke alle i distriktsorganisasjonen for den uvurderlige støtten de har gitt meg gjennom 
mitt guvernørår, jeg er dypt takknemlig for alt vi har oppnådd sammen. 
 
Kjære Rotarianere, 
 
Tusen takk for deres engasjement, tid og hjerte for Rotary. Det har vært en glede å jobbe 
sammen med dere, og jeg ser frem til alt vi skal oppnå sammen i fremtiden. 
 
 
Knut Willy Sørensen 
Distriktsguvernør 2023 – 2024 
Fredriksten Rotaryklubb  
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1. Distriktsorganisasjon 2023-2024  
 

1.1 Ledergruppen 
 
Distriktets ledergruppe består av distriktsguvernøren (DG), siste års distriktsguvernør (IPDG), 
neste års distriktsguvernør (DGE) og dennes påfølgende distriktsguvernør (DGN):  
 
DG Knut Willy Sørensen, Fredriksten Rotaryklubb 
DGE Marit Liv Sjolbjørg, Nittedal Rotaryklubb 
DGN Sean Armana, Jeløy Rotaryklubb 
IPDG Hans Christian Kihl, Råde Rotaryklubb  
 
1.2 Distriktsadministrasjonen  
 
Distriktssekretær Chebel Kassab, Fredriksten Rotaryklubb 
Distriktskasserer Dag Hadberg Johansen, Gjersjøen Rotaryklubb 
Distriktstrener Stein Erik Narvesen, Kolbotn Rotaryklubb 
 
 
1.3 Distriktskomitéledere  
 
Medlemsutvikling: Tore Gulbrandsen, Lørenskog Rotaryklubb  
The Rotary Foundation: Per Erik Johannessen, Jeløy Rotaryklubb  
Ungdomsprogrammer: Øivind N. Bråten, Nittedal Rotaryklubb 
RK Lovråd: Johan Østby, Enebakk Rotaryklubb 
 
1.4 Assisterende guvernører (AG-er)  
 
Område A: Rune Larsen, Skjeberg Rotaryklubb  
Område B: Jon Ottar Ellefsen, Borge Rotaryklubb 
Område C: Kristin Samuelsen Braskereid, Rygge Rotaryklubb  
Område D: Håkon Krogh, Trøgstad Rotaryklubb  
Område E: Kristin Samuelsen Braskereid, Rygge Rotaryklubb  
Område F: Klas Bergersen, Gjersøen Rotaryklubb 
Område G: Yvona Holbein, Strømmen Rotaryklubb 
Område H: Gro Irene Holt, Kløfta Rotaryklubb 
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2. Arbeidet i distriktet  
 
Distriktets oppgave er å støtte klubbene, bidra med distriktsressurser, trene presidenter og 
klubbledelsen, kvalifisere klubbene for tilskudd fra Rotary Grants og gi tilbud til ungdom.  
 

2.1 Medlemsutvikling 
 
District Membership Committee Chair: Tore Gulbrandsen 
Membership attraction and engagement (Rotaract): Tove Ragna Reksten 
 
Komitéens rapport: 
 

 På Distriktskonferansen på Laholmen i Strømstad gikk det ut en anbefaling fra 
guvernør Knut Willy at alle klubber i distriktet kunne/burde kontakte Tore 
Gulbrandsen for å få et inspirasjonsforedrag eller hjelp til etablering av ny klubb i en 
eller annen form. 
Kun én klubb benyttet seg av dette: se nedenunder! 

 På midtveismøtet i Råde holdt Tore Gulbrandsen et "inspirasjonsinnlegg" til fordel for 
medlemsrekruttering, og en sterk oppfordring om å kontakte Tore Gulbrandsen vedr. 
dette! Forsøkte å være svært tydelig i dette møtet, men et aldri så lite glimt i øyet...! 
Godt mottatt av forsamlingen, iallfall! 

 Arrangerte et inspirasjonsmøte på Thon Hotel Arena i Lillestrøm med noen inviterte 
potensielle medlemmer, samt en del eksisterende medlemmer fra naboklubbene. 
Inviterte kåsører var Hans Christian Kihl, Sylvi Graham, Johan Østby, og Tore 
Gulbrandsen bidro. 

 
 Møtet ble svært vellykket, og resulterte i ett nytt medlem i en Klubb i område G (eller 

var det to nye...?). 
 Besøkt klubbene i område G for en liten prat i et klubbmøte. Ble dessuten invitert til 

Nannestad RK for å holde et inspirasjonsmøte, noe som ble gjennomført til applaus. 
Ble senere invitert til et rekrutteringsmøte samme sted, sammen med Hans Christian 
Kihl. Til stede var 12 inviterte potensielle medlemmer, hvorav 6 etter sigende ble 
medlemmer i klubben. Da må vel HC og undertegnede kunne påberope seg iallfall 
inntil 5% av årsaken til medlemsøkningen...!! 

 Så ebbet året ut uten flere henvendelser.  
 
Info om aktuelle klubbmodeller:  

• Tradisjonell klubb: Klubber slik vi kjenner det i dag.  
• Satellittklubb: En klubb som sponses/støttes av en tradisjonell klubb og som har 

egne møter, prosjekter, vedtekter og styre – og som ønsker en annen møteform enn 
den tradisjonelle. Må ha minimum 8 medlemmer.  

• E-Klubb: En Rotaryklubb som primært møtes på nettet. Passer for personer som 
reiser mye og ikke kan møtes så ofte fysisk. Må ha minimum 20 medlemmer.  

• Passportklubb: En klubb som møtes sjeldent, men der medlemmene reiser mye og 
oppsøker andre klubber for å delta på møtene. Må ha minimum 20 medlemmer.  

• Bedriftsklubb: En klubb der medlemmene (eller de fleste) jobber for samme 
arbeidsgiver. Må ha minimum 20 medlemmer.  
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• Klubb med spesielt fokus: En klubb hvor medlemmene er opptatt av en spesiell sak, 
og fokuserer innsatsen på dette.  

• Alumnibasert klubb: En klubb av personer som har deltatt på et av Rotary sine 
ungdomsprogrammer (utvekslingsstudent, RYLA, osv). Må ha minimum 20 
medlemmer. 

 
 
2.2 PR og kommunikasjon 
 
Leder, ansvar Facebookside: Fredrik Sørensen 
Ansvar hjemmeside D2260: Chebel Kassab  
IT (medlemsnett, rotary.org): Dag Gipling  
 
Websiden har blitt holdt oppdatert med informasjon av generell interesse for 
klubbene/medlemmene i distriktet og/eller andre interessert i det som rører seg i distriktet 
 
a) Nyhetsside: 

• Informasjon om kurs som blir avholdt i distriktet 
• guvernørens månedsbrev 
• RYLA (både i distriktet og utlandet) 
• Ungdomsutveksling 
• Kunngjøring av DGND. 

 
b) Distriktsguvenør-side: 
Under denne fanen ligger informasjon relatert til året 2024-2025: oppdatert møteplan, 
håndboken, styringsdokumentet, info om DGE og DGN, månedsbrev, PETS, midtveismøtet. 

• Vi har valgt å skille møteplanen DG og DGE fra hverandre, for å spare tid og forhindre 
at noen datoer blir glemt i nåværende året. Innkommende sekretær/DGE oppdaterte 
møteplan for rotaryåret 24-25 og sittende distriktssekretær/DICO la ut.  

• Alt relatert til rotaryåret 24-25 ble lagt under 23-24 Distriktsguvernør elect (ny side 
åpner seg; dette ble i det nye året flyttet under fanen «Distriktsguvernør») 

• Under denne fanen ligger også linkene til tidligere guvernører (nye faner åpner seg) 
• Andre faner har blitt oppdatert når ny informasjon har kommet inn 

 
2.3 Ungdomsprogrammer 
 
2.3.1 RYLA 
 
Område G har fått ansvaret for å arrangere RYLA i D 2260 for rotaryåret 2022-2023 og de 
påfølgende to årene. En arrangementskomite på ni medlemmer, bestående av 
representanter fra seks av områdets klubber, ble etablert under ledelse av Odd Glasø 
Knutsen fra Strømmen RK. 
Komiteen hadde sitt første møte 17.02.2022 og gjennomførte til sammen 14 arbeidsmøter 
før endelig gjennomføring av RYLA 2023 på Thon Hotell Snø på Lørenskog 15. - 17. 
september 2023. 
Seminaret ble kunngjort gjennom flere skriv til presidentene og sekretærene i alle distriktets 
klubber i tillegg til kunngjøringer på distriktets hjemmeside og RYLA Facebook-side. (Av 
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distriktets alle klubber var det bare 22 som hadde lagt ut tilsendte opplysninger om RYLA-
prosjektet på sine hjemmesider.) 
I løpet av forsommeren 2023 kom påmeldingene og til slutt hadde 35 klubber fra distriktet 
meldt på 52 deltakere til årets seminar. 50 av disse, 23 mannlige og 27 kvinnelige, møtte opp 
og gjennomførte seminaret etter det fastlagte programmet. Alder på deltakerne var fra 18 år 
(7 var så unge) og til eldstemann på 25 år. (10 var 20 år, 11 var 24 år, d.v.s. at hovedtyngden 
var mellom 20 – 24 år). 
Seminaret ble åpnet av DG Knut Willy Sørensen, som sammen med PDG Rune Magnussen, 
introduserte deltakerne for Rotary og spesielt prosjektet End Polio Now. Det var 50 
forventningsfulle deltakere som møtte opp fredag formiddag. De var ivrige og engasjerte 
deltakere helt til søndag ettermiddag. I løpet av denne tiden holdt 11 eksterne 
foredragsholdere sine innlegg omkring temaet «Ledelse og kommunikasjon». Deltakerne 
var, under hele seminaret, delt inn i grupper som gjennomførte, underveis, gruppe-samtaler 
med utgangspunkt i de enkelte foredrag, men også seminartemaet. Arrangementskomiteen 
lot seg imponere over engasjementet og nivået på de enkelte tilbakemeldingene som 
gruppene fremførte. 
Evalueringen som deltakerne gjennomførte etter endt seminar viste at det var stor 
tilfredshet over både innhold, gjennomføring og seminarsted. Dette gir et godt grunnlag for 
planlegging av kommende RYLA-seminarer som klubbene i område G nå skal gjennomføre.  
Økonomiske gikk arrangementet med et lite overskudd som forhåpentligvis kan benyttes i 
de kommende RYLA-seminarer. Arrangementskomiteen fortsetter med samme bemanning i 
forbindelse med gjennomføring av RYLA 2024. 
 
2.3.2 Rotaract 
 
Varna Rotaract har ikke hatt noe særlig aktivitet den siste perioden. Det er blant annet pga. 
lite initiativ fra klubbpresidenten og mangelen på medlemmer som gjør det vanskelig.  
 
2.4 Lovrådsarbeidet i 2023-2024 
 
Lovrådsrepresentant for 2023-2026 er PDG Johan Østby, Enebakk RK. 
Vararepresentant for samme periode er PDG Elsa Nysveen, Årnes RK. 
 
2.4.1 Lovrådet (Council on Legislation – CoL) 
Lovrådet møtes fysisk hvert tredje år, neste gang i 2025, og behandler 
endringsforslag til Rotary Internationals (RIs) lover, RIs vedtekter og klubbloven (ikke 
klubbvedtektene. Eventuelle endringer der følger av endringer i annet lovverk.). PDG 
Johan Østby holdt en orientering på distiktskonferansen i september 2023. 
Lovrådsrepresentanten konfererer med vararepresentanten og med sittende 
guvernør for å innhente deres oppfatninger om sakene. Lovrådsrepresentanten skal 
likevel ikke møte med bundet mandat på lovrådsforhandlingene. Den enkelte 
representant skal lytte til argumentasjonen som bringes fram, og gjennom dette 
skaffe seg et grunnlag for å avgi stemme. 
 
2.4.2 Resolusjonsrådet (Council on Resolutions – CoR) 
 
Lovrådsrepresentanten møter både i Lovrådet og i Resolusjonsrådet. 
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Det holdes resolusjonsråd på høsten hvert år. Resolusjonsrådet behandler ikke konkrete 
lovforslag, men forslag til saker som man ønsker Rotary Internationals styre eller styret for 
The Rotary Foundation skal vurdere. 
Resolusjonsrådet fungerer også rent praktisk nokså annerledes enn Lovrådet. 
Representantene møtes ikke. Innmeldte forslag blir tilsendt representantene på e-post i 
relativt god tid før det åpnes for å avgi stemme – på nett – for eller mot det enkelte forslag. 
Forslag som får mer enn 50 % av avgitte stemmer blir oversendt RI-styret, eventuelt TRF-
styret til vurdering. 
 
2.5 RLI – Rotary Leadership Institute 
 
Elsa M. Nysveen – RLI-koordinator i D2260 og leder av RLI Division Norway 
 
RLI-ledelsen i D2260 og D2310 gjennomførte tre kursdager i våren 2024. Alle kursdager på 
lørdager. Det ble også avholdt et oppsamlingskurs en lørdag i mai. De som av ulike årsaker 
hadde forfall på en av de tre kursdagene, ble tilbudt å fullføre på denne 25. mai. Dermed har 
de aller fleste som var påmeldt i løpet av våren også fullført RLI.  
Siden vi samarbeider med nabodistriktet, er det naturlig å velge et kurssted midt imellom 
distriktene. Vi har hatt fire flotte kursdager på X Meeting Point på Hellerudsletta. For oss det 
perfekte kurssted. I år som foregående år, har deltakere kommet fra Halden i sør til Gol i 
nord.  
Vårhalvåret ble 44 påmeldt. Det deltok 12 på oppsamlingskurset.  41 fullførte kursrekken og 
har mottatt diplom og pins. 
Omtrent 60 % av deltakerne kom fra D2260. 
Vi har et godt fasilitatorkorps som stiller opp på hvert kurs. Også dette året har nye meldt 
seg til fasilitatorkurs som skal holdes i september. 
Elsa Nysveen har sagt fra seg vervet som leder av Division Norway. Fra 1.juli 2024 har Laila 
Lerum i D2290 tatt over stafettpinnen. 
 
2.6 Club Visioning 
 
Club Visioning District Chair: Jon Ola Brevig, Fredriksten Roatryklubb 
 
Club Visioning er et ledd i en strategiprosess som hele klubben deltar i og som munner ut i et 
«fremtids-bilde»: «Slik ønsker vi at vår rotaryklubb skal være om tre til fem år». Målet er en  
langsiktig plan, som blir et verktøy for å lede og utvikle klubben videre, og som vil være 
forankret 
hos alle klubbmedlemmer. 
 
Gjennomføring av Club Visioning prosesser i 2023-2024 



 10

Det har vært et aktivt rotaryåret. Vi har gjennomført fysiske Club Visioning- samlinger i to 
klubber i vårt eget distrikt Oppegård og 
Kolbotn, og en samlinger i 
nabodistriktet D2310, hvor Oslo 
Rotaryklubb ønsket teknisk bistand til å 
gjennomføre Club Visioning. I forkant 
av samlingene ble det også avholdt et 
kort informasjonsmøte i hver av 
klubbene. 
På grunn av pandemien, ble det 
utviklet digitale møter, hvor vi satset 
på digitale verktøy til å samle inn 
prosjektideer fra deltagerne. 
Prioritering av disse ideene skjer 
gjennom avstemming via det digitale 
verktøyet - Survey Monkey. Dette har 
økt effektiviteten i samlingen slik at vi 
har kortet inn programmet fra 4 til 3 
timer. Klubbene sparer også tid ved at de mottar en oversiktlig fremstilling av resultatene fra 
visjonsarbeidet, som er lett å bruke i videre oppfølging. 

  
 
Bilde ovenfor viser Club 
Visioning samlingen i 
Oppegård Rotaryklubb. 
Bilde til venstre er Club 
Visioning teamet i 
Kolbotn Rotaryklubb 
med Klubbpresidenten 
Sylvi Graham i midten, 
flankert av Kadri Sætre 
og Marit Liv Solbjøg til 
høyre og Gry Monsen 
og Jon Ola Brevig til 
Høyre 
 
 

 
Status i D2260 
 
Siden 2017 har 24 av de 45 klubbene i D2260, gjennomført Club Visioning samlinger. 
Ytterligere to klubber har bestilt Club Visioning høsten 2024. 
Det er planlagt å rekruttere og lære opp et utvidet team av fasilitatorer. Det er behov for 
oppdatering til å benytte seg av nytt Club Visioning opplegg som er under utrulling. Det nye 
er en modul om «fra visjon til suksess», 
 
Club Visioning Nordic – kurs og opplæring 
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Sammen med Club Visioning Nordic som ledes av Nicke Salén i Sverige, er det arrangert et 
wbinar for fasilitatorer i august og i januar/februar 2024. District Club Visioning Chair Jon Ola 
Brevig deltar for D 2260 i de felles nordiske møtene. 
 
International Visioning Facilitator Comity (IVFC) 
 
Komiteen består av et utviklingsteam og representanter fra forskjellige Rotarysoner. Det er 
gjennom de senere årene utviklet en forbedret utgave av det opprinnelige Club Visioning 
oppsettet ved at det er lagt til en ekstra modul. Erfaringer har vist at det kan være krevende 
for klubbene å sette prosjektideer ut i livet. Den nye modulen gir en innføring i å etablere en 
Masterplan med tilhørende aktivitetsplaner for hvert prosjekt. 
 
Opplæring i den nye utgaven av Club Visioning ble gitt i januar og februar, hvor det ble 
gjennomført 5 kvelder med webinarer. Fra vårt distrikt deltok 1 person, mens fra 
nabodistriktet D2310 var det 8 personer. 
 
Det er planlagt ny opplæring via webinar i januar/februar 2025. 
 
District Club Visioning Chair Jon Ola Brevig blir også invitert til møtene i IVFC sammen med 
Nicke Salén fra Sone 18. 
 
Arbeidsgruppen 
 
Arbeidsgruppen for Club Visioning har dette året bestått av District Club Visioning Chair Jon 
Ola Brevig (Fredriksten RK), Marit Liv Solbjørg (Nittedal RK), Gry Elisabeth Monsen (Gjersjøen 
RK), Elsa Nysveen (Årnes RK) og Kadri Sæthre (Nittedal RK). Disse har også deltatt som 
fasilitatorer ute i klubbene.  
 
 
2.7 Rotary Business Network Sør 
 
Koordinator: Monica Vinje 
 
Rotary Business Network Sør, har hatt 6 møter (arrangement) i Rotaryåret 2023-2024. 
Alle møter har blitt avholdt på Kihl gård i Råde. Leder av nettverket har vært Monica Vinje. 
Invitasjoner er blitt sendt på e-post til sekretærer og presidenter i distriktets klubber. Ofte 
med påminnelse. Det er opprettet facebook-arrangement og laget påmeldingslenke slik at 
deltakere legger igjen sin epost, noe som er nyttig for innkalling til nye møter. Facebook-
gruppa har 379 medlemmer per august 2024. Det er også blitt sendt ut direkte meldinger via 
Messenger for å nå flere.  
 

1. Møte 07.09.23: «Relasjonsledelse, hvorfor er det viktigere enn noen gang?» Ved 
Jonny Gander i Ladegaard AS 

2. Møte 12.10.23: «Hvordan bygge en vinnerkultur?» Ved Cato Haug i Dynamic AS 
3. Møte 23.11.23: «Arbeidsglede, hva betyr det for deg?» Ved bedriftskonsulent Carine 

Helgesen AS 
4. Møte 18.01.24: «Jobb mindre og få mere gjort.» Ved konsulent Arne Sigurd Nilsen 
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5. Møte 15.02.24: «Styrearbeid i praksis.» Ved Marianne Bækkevold, Siv.øk og leder av 
Co-Creator AS 

6. Møte 11.04.24: «Slik overtaler du folk til å investere i din idè.» Ved Sandra Friberg, 
SPIN Sarpsborg Innovasjon. 

 
 Alle møter har vært godt besøkt, det har vært mellom 30-45 deltakere. Det har blitt 

servert enkel mat. 
 Deltakerne og foredragsholderne har gitt uttrykk for at de har stort utbytte både 

faglig og sosialt. Møtene har vært lagt opp slik at alle får anledning å presentere seg. 
En rekke deltakere og foredragsholdere forteller at de har fått nye kunder og 
verdifulle kontakter. 

 Det har blitt lagt vekt på aktiv møteledelse slik at flest mulig kan stille spørsmål, og 
for å sikre at dagens tema får stå i fokus. 

 Det har blitt lagt vekt på å finne temaer for møtene som kan utvikle eller opplyse oss 
som på det personlige plan og i arbeidslivet.  

 
Veien videre 
• PDG Hans Chr. Kihl blir ny koordinator 
 

3. Arbeidet i områdene 
 
Distriktet har 8 assisterende guvernører, populært kalt AG’er. Disse har ansvar for mellom 3 
og 8 klubber hver. Deres rolle er å hjelpe klubbene til å nå sine mål på mest effektiv måte og 
ellers å bistå klubbene når dette er ønsket. De er en viktig ressursgruppe som kan bidra med 
kunnskap og praktisk hjelp. Deres funksjonstid er normalt sett 3 år. De blir med dette godt 
kjent med klubbene og deres medlemmer. En viktig oppgave er å arrangere 2-4 årlige 
presidentmøter i eget AG-område. AG’er rapporterer til den sittende distriktsguvernøren. 
 
Distrikt 2260 består av totalt 45 klubber og er delt inn i 8 områder. Områdeinndelingen 
følger geografiske kriterier, slik som vist i tabellen under: 

 
Område A Område B Område C Område D 
Fredriksten 
Halden 
Rakkestad 
Sarpsborg 
Skjeberg 
Tune 
 

Borge 
Fredrikstad 
Gamlebyen/Fredrikstad 
Hvaler 
Onsøy 

Jeløy 
Moss 
Rygge 
Råde 
Våler i Østfold 

Askim 
Hobøl-Spydeberg 
Mysen 
Trøgstad 
Ørje-Töcksfors 

Område E Område F Område G Område H 
Drøbak 
Nesodden 
Ås 

Enebakk 
Gjersjøen 
Kolbotn 
Ski og Langhus 
Oppegård 

Lillestrøm 
Lørenskog 
Lørenskog Vest 
Nittedal 
Sagdalen 

Aurskog-Høland 
Eidsvoll 
Eidsvoll Syd 
Jessheim 
Kløfta 
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Skedsmo Nord 
Skedsmokorset 
Strømmen 

Nannestad 
Sørumsand 
Årnes 
 

 
Rapporter fra AG’ene er i tilleggsdokumenter sammen med Polio Rapport 
 

 
 

4. Månedsbrev 
 
Det ble utgitt 9 månedsbrev i rotaryåret 2023-2024 med redaktør Jon Ola Brevig i spissen. 
Alle månedsbrev ligger på distriktets webside (https://d2260.rotary.no/no/manedsbrev-
2023-2024) 
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5. Tilleggsdokumenter 
 
Områderapporter og Poliorapport 
 



  Rotary distrikt 2260 

 

 
 
Rapport fra Område B for Rotary året 2023-2024. 
 
Dette Rotary året har gått fort og dette var mitt tredje og siste år som AG for område B. Jeg vil si at 
det har vært en fin opplevelse og jeg har lært å kjenne klubbene relativt godt etter hvert. Jeg vil si 
at generelt så drives det godt i vårt område ut fra den enkeltes klubb sine forutsetninger og 
egenart. Og nettopp klubbenes egenart er det viktig og respekterer, og det er jeg svært glad for at 
vi har den romsligheten i Rotary at vi innenfor de gitte rammer så kan vi se et stort mangfold. Det 
som har vært trist å oppleve er at vi har blitt en klubb mindre i område B da medlemmene i Onsøy 
Rotaryklubb ikke så mulighet til å opprettholde driften. De har forsøkt å endre møtested og de har 
forsøkt å gjøre seg mer synlig i sitt lokal miljø uten at det fikk umiddelbar effekt. Jeg tror at slitasjen 
har vært for stor over for lang tid slik at når man ikke fikk en umiddelbar effekt på de endringene 
som ble gjort så ble også motløshet stor. Ikke alle medlemmene har valgt å oppretthold sitt 
medlemskap i Rotary men slik jeg har forstått det så gikk et medlem til Råde Rotaryklubb og 6 stk til 
Fredrikstad Rotaryklubb, og det er svært gledelig. 
 
Jeg vil også komme med den tilbakemeldingen til årets Guvernør at det har vært en sann glede å være med 

Guvernøren rundt til klubbene og samtlige klubber har satt stor pris på Guvernørens besøk og at du har 

truffet klubb medlemmene «hjemme». Jeg vil jo si at årets Guvernør Knut Willy Sørensen har vært litt 

utenfor A4 normen på en Guvernør som vi har vært vant med å treffe, men når det er sagt har årets 

Guvernør vist oss at rotarianere er mangfoldige og at vi medmennesker som tør å vise hvem vi er og hva vi 

står for. Guvernøren har vært svært åpen om sine private gleder og bekymringer og ikke minst satt søkelys 

på mennesker i utenforskap. Tusen takk Knut Willy. 

Område B har i dette driftsåret ikke hatt Inter City møter. Men det store felles prosjektet område B har er jo 

Tall Ship Races hvor alle klubbene deltar og legger ned utallige timer i forberedelser til det store 

arrangementet som går av stabelen hvert år et eller annet sted i Europa. I fjor var det spesielt da Fredrikstad 

var vertskaps by, men i år har racet gått i Østersjøen. Komiteen har også i år gjennomført et betydelig antall 

intervjuer av ungdom som ønsker å delta i dette. Det ble sendt 10 ungdommer til Tallin den 13 juli hvor 

seilasen startet og gikk videre til Turku og med retur til Gardermoen den 20 juli. Våre ungdommer ble fordelt 

mellom 2 skuter som var Roald Amundsen fra Tyskland og Valborg fra Finland. Ungdommene har vært i 

alderen fra 16-21 år. Komiteen har gjort en fabelaktig jobb med å sette Rotary i fokus med både god media 

omtaler, men ikke minst ovenfor de familiene som har vært involvert. Dessuten har de greid å skaffe en 

rekke sponsorer i form av firmaer som har vært villige til å bidra til å dekke et betydelig beløp av de 

kostnadene Rotary har hatt for å få disse ungdommene frem og tilbake fra seilasen.  

En kort oppsummering om den enkelte klubb. 

Borge: Borge Rotary har gått fra 35 medlemmer til 33 medlemmer ved utgangen av året. Presidenten har 

vært periodevis lite aktiv selv pga sykdom, men har vært god til å involvere resten av styret slik at året sett 

under ett har vært et godt år. Det er blitt gjort aktive grep for å styrke medlems rekruteringen ved at 

klubben invitert til et bli kjent med Rotary treff hvor hele 15 mulige medlemmer møtte. Pr utgangen av året 

ble det tatt opp 4 nye medlemmer fra denne gruppen derav klubbens første kvinne. Klubben vil ha nytt 

opptak 3 september for ytterligere nye medlemmer som ikke kunne møte på siste møte før ferien da opptak 

ble gjort.   

Klubben gjorde også et aktivt valg da den sa seg villig til å søke om mitt kandidatur som DGN.  

 

 



  Rotary distrikt 2260 

 

 

Fredrikstad: Fredrikstad Rotary har økt antall medlemmer fra 39 pr inngang av året og til 46 medlemmer og 

som gjør at dette er områdets største klubb. En betydelig andel av denne økning skyldes overgang fra Onsøy 

som ble nedlagt i perioden. Presidenten har vært kvinne og det er 3 året på rad hvor de har hatt kvinnelig 

president. Klubben har vært ledet godt med en president som er opptatt av struktur og delegering. Opplever 

at det er mer optimisme i klubben i dag og klubben fremstår for meg som godt drevet. 

Gamle Fredrikstad: Gamlebyen Rotary klubbe har gått fra 35 medlemmer til 34 medlemmer ved utgangen av 

året. Dette er en klubb med stabil medlems masse, og de gangene jeg har vært til stede så er det også meget 

godt oppmøte. Opplever klubben som veldrevet og med stort engasjement. 

Hvaler: Hvaler Rotary klubb har gått fra 28 medlemmer til 34 medlemmer ved utgangen av året. Hvaler er 

helt unik med tanke på vekst som har vert økende fra år til år. Det er grunn til å studere hva denne klubben 

gjør som andre kunne trekke lærdom av. De har også en jevn fordeling mellom menn og kvinner i klubben og 

presidenten har sittet i 2 år som medfører til kontinuitet. Jeg vil trekke frem ukes brev som sendes ut hver 

eneste søndag kveld om hva som har skjedd i løpet av uken og hva som skal skje i kommende uke, enten det 

angår program eller praktiske gjøre mål i forbindelse med prosjektene klubben har. Hvaler er en svært 

veldrevet klubb. Presidenten har takket ja til å overta min rolle som AG for perioden 2024-2027. 

Onsøy: Onsøy Rotary ble nedlagt i løpet av året. 

Som en kort oppsummering til slutt så vil jeg si at område B er fortsatt et godt Rotary område med mye bra 

arbeid. Vi har totalt sett har vi 10 flere medlemmer i løpet av året noe som er gledelig med tanke på at det 

kan virke som at en negativ trend har snudd.  

 

Med vennlig hilsen 

 

Jon O ELLEFSEN  

AG Område B 

 

  



Årsrapport for Drøbak Rotaryklubb, Område E 
 
Dato for datainnhenting: 15. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident og styremedlemmer 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall gjennom året medlemmer: 29 
Gjennomsnittsalder: 75 år 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
10  
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
9 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
0  
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference?  
1 
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Nei 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
0 
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
1 
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
0 
 



Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
2  
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
0  
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0  
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
29 (+6 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
5-6 
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
0  
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
??  
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Nei 
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
FB – lukket gruppe, hjemmesiden har stort forbedringspotensiale. Markedsfører seg på nettstedet 
«Drøbaks venner» 
 
Review and consider updating your club bylaws 



Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 
Ja 
 
Oppsummering 
Klubbmedlemmene har en meget høy snittalder, og bærer preg av dette ved at alt går litt 
«tregt». Klubben har mange sosiale sammenkomster, men veldig lite Rotary-aktiviteter, noe 
som gir inntrykk av at de er mer en «kose-klubb» enn «people of action». De har imidlertid fått 
6 nye medlemmer dette året, hvorav 3 er transfer fra andre klubber, så noe er i ferd med å skje. 
 
Påtroppende president er en av de «yngre» medlemmene, og er meget ivrig etter å komme i 
gang med å løfte klubben og gi den nytt liv, bl.a. gjennom flere lokale prosjekter, forbedring av 
sosiale medier og hjemmesiden, og rekruttering av nye medlemmer. 
 
Evaluering: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årsrapport for Jeløy Rotaryklubb, Område C 
 
Dato for datainnhenting: 7. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall medlemmer: 53 
Gjennomsnittsalder: 72 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
Alle 
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
5 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
4 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
3 
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Ja 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
1 
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
3  
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
1343 (ligger i Club Central) 
 



Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
3 
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
2331 (ligger i Club Central) 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0  
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
53 (+1 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
3 
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1 
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Ja. Bruker Club Central.  
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja  
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
2-3 ganger i måneden 
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 



Ja 
 
Økonomi 
?? 
 
Oppsummering 
Klubben er kjent for å ha ressurssterke og aktive medlemmer, og for å være veldrevet. 
Gjennomsnittsalderen er lav i Rotary-sammenheng, 65 år, noe som kan være en medvirkende 
årsak til at alle medlemmene er aktive medlemmer. 
 
Klubben har stort sett oppnådd målene i Club Central, og noen parametere er bedre enn 
målene. 
 
Evaluering: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årsrapport for Moss Rotaryklubb, Område C 
 
Dato for datainnhenting: 6. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall gjennom året medlemmer: 30 
Gjennomsnittsalder: 72 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
18 
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
6 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
1 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
3 
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
No 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
0 
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
2 
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
Vet ikke (det ligger ikke noe i «Achievement» Club Central per. 30. mai 2024) 
 



Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
5 
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
0 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0 
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0 
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
33 (+5 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
2 
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
2 
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Ja. Bruker ikke Club Central.  
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja. Veldig god og fyldig informasjon fra hvert klubbmøte ligger på hjemmesiden. 
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
2-3 ganger i måneden, etter hvert møte.  
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 



Ikke kartlagt. 
 
Økonomi 
Klubben har ca.200 000 kroner i kapital. Medlemskontingent er kr.2800 pr. år og dekker 
driftsutgiftene. Klubben får støtte fra Moss Kommune til sitt sansehage-prosjekt. 
 
Oppsummering 
En god drevet klubb, som har fått et løft etter de flyttet møtene fra kantinen på KIAS til Hotel 
Riviera. 
 
Det er alltid hyggelig å komme på besøk til Moss RK, med gode foredrag og god stemning. 
 
Klubben er godt i gang med rekruttering, og kommer til å fortsatt ha fokus på dette fremover. De 
har også mange prosjekter og mange aktive medlemmer, og økonomien er meget god. 
 
 
Evaluering: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årsrapport for Nesodden Rotaryklubb, Område E 
 
Dato for datainnhenting: 27. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident og styremedlemmer 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall gjennom året medlemmer: 24 
Gjennomsittsalder: 68 år 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
10  
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
3 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
1 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
1  
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Ja 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
2  
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
1  
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
0  
 



Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
5  
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
Ca.3000 kroner (ligger ikke i Club Central) 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0 (skulle ha hatt, men denne studenten kom ikke)  
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
24  
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
5-6  
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1  
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Ja  
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Nei  
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
Hjemmesiden ikke oppdatert siste året 
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs?  



Ja 
 
Oppsummering 
Klubben har en lang historie som en meget aktiv og veldrevet klubb, men dette har endret seg 
drastisk de 2-3 siste årene. Medlemsflukten er stor, delvis pga fraflytting, og det er en laber 
stemning. Hjemmesiden er ikke oppdatert det siste året. Alle forslag jeg som AG og andre 
presidenter i område C og E har kommet med har blitt møtt med at alt har vært prøvd før, og at 
ikke noe fungerer. De som innehar ulike klubbroller gjør ikke jobben sin. Presidenten har lagt 
stor vekt på å få gode foredragsholdere til møtene, men til tross for dette er det kun 4-5 
medlemmer som møter. Det ble uttrykt fra et medlem at de ønsker mer Rotary-innhold på 
møtene, og ikke nødvendigvis eksterne foredragsholdere. Men ifølge presidenten er det ennå 
færre som møter når de har Rotary som tema på møtene, og også når de har klubbkvelder for å 
diskutere klubbens drift. 
 
Ved spørsmål og hvor mange som deltar aktivt i klubben så var svaret at det er de samme 4-5 
personene som alltid stiller på alt, men ved å gå dypere inn i materien så viser det seg at ca.10 
personer er aktive, men at de har mistet de to personene som har vært klubbens pådrivere. 
 
Det har blitt innvilget et stort beløp til klubben for å gjennomføre et prosjekt der de tar med 
ungdom på seiltokt med Christian Radich, og dette vil bli gjennomført i juni. 
 
Klubben har problemer med å finne medlemmer som er villige til å danne et nytt styre, og har 
diskutert nedleggelse. De vil imidlertid forsøke med å redusere antallet møter til annenhver uke, 
og presidentvervet vil bli fordelt på fire medlemmer. 
 
Dette er en klubb som trenger hjelp med å få tilbake «piffen» og få ny motivasjon blant 
medlemmene. Det er fortsatt noen få medlemmer som er motiverte til å bidra, men de kan ikke 
drifte klubbene alene og trenger hjelp. 
 
Evaluering: 2-3 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årsrapport og evaluering for Rygge Rotaryklubb, Område C 
 
Dato for datainnhenting: 1. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall medlemmer: 46 
Gjennomsnittsalder: 69 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
16 
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
6 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
2 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
2 
 
Use of official Rotary promotional materials 
Has your club used Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Nei 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
0 
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
2 
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
Det er en pågående diskusjon i klubben om overskuddet fra kirkekonserten i sin helhet skal gå til 
veldedighet, slik den markedsføres med, eller om deler av overskuddet også skal dekke en del av 



driftskostnadene, noe klubben er avhengig av for å ikke gå i underskudd. Inntil det har kommet 
til enighet i klubben, så der det usikkert hvor mye av overskuddet som vil gå til TRF og klubbens 
prosjekt i Guatemala (prosjekt utenom Rotary-systemet). 
 
Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
6 
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
100 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students have been hosted by your club during the Rotary 
year? 
0 
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students have your club sponsored during the Rotary year?  
0 
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
49 (+8 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories have covered your club's projects during the Rotary year? 
2 
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1 
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Bruker Club Central, men har ingen strategisk plan utover dette. 
 
Online presence 
Does your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) use current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja 
 
Update website and social media  



During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
2-3 
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 
Ja 
 
Økonomi 
Klubben har 60 000 i kapital, medlemmene betaler kr.1800 pr år i kontingent, pluss 1000 kroner 
i pålagt kjøp av konsertbilletter til kirkekonserten klubben arrangerer årlig. Det er en pågående 
diskusjon om overskuddet av kirkekonserten, som er klubbens inntektskilde utenom kontingent, 
skal gå til veldedighet eller drift av klubben. Hvis overskuddet i sin helt går til veldedighet, noe 
konserten markedsføres med, så går klubben 30 000 kr. i underskudd i året. 
 
Oppsummering 
Ettersom dette er min egen klubb og jeg er past president og styremedlem dette året, så har jeg 
meget god kjennskap til hvordan klubben fungerer, og den fungerer på mange måter veldig bra; 
det er mange prosjekter, mange sosiale aktiviteter, god deltakelse på distriktets arrangementer, 
god rekruttering, og god stemning blant medlemmene. 
 
Alle målene i Club Central er oppnådd, og det er verd å merke seg at rekrutteringen har vært 
bedre enn målsettingen. Medlemstallet vil gå fra 41 til 49 innen Rotary-året er omme, og det er 
svært bra med tanke på at rekruttering er den største utfordringen mange klubber har for tiden. 
 
Positivt er det også at klubben deltar i ungdomsutveksling kommende år, selv om det skjedde 
ved en feil fra distriktsorganisasjonen og har skapt litt uro i klubben. Nå forsøker man å gjøre det 
beste ut av den situasjonen som er. Via en spleis er finansieringen kommet på plass takket være 
donasjoner fra mange av klubbens medlemmer og de andre klubbene i område C. Det jobbes 
fortsatt med å finne vertsfamilier, noe som er en utfordring i en klubb med en snittalder på ca.70 
år, og mange passive medlemmer. 
 
Det anbefales at klubben forsøker å øke deltakelsen i aktiviteter blant medlemmene, da den er 
under halvparten av medlemstallet. Nå som antall medlemmer har økt til ca.50 så bør dette være 
mulig. 
 
Diskusjonen rundt økonomien som beskrevet over, er kilde til stor uenighet i klubben og målet er 
å få en avklaring før 1. juli. 
 
Evaluering: 3-4 
 
 
 
 
 



Årsrapport for Råde Rotaryklubb, Område C 
 
Dato for datainnhenting: 13. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall medlemmer: 30 
Gjennomsnittsalder: 68 år 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
25 
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
2 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
5 (RBN) 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
2  
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Nei 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
2  
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
1  
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
?? (ligger ikke i Club Central) 
 



 
Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
5 
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
?? (ligger ikke i Club Central) 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0  
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
30 (+6 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
8  
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1 
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Ja 
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja  
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
3-4 ganger i måneden  
 
Review and consider updating your club bylaws 



Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 
Ja 
 
Økonomi 
Klubben har god økonomi, og har en inntekt på ca. 100 000 kroner hvert år ved salg av kalender. 
De får også økonomisk støtte fra kommunen. Kontingenten er 2000 kroner i året. 
 
Oppsummering 
Råde kommune har et stort flyktningmottak, og klubben har vært meget aktiv i forhold til 
flyktninger fra Ukraina. Mange prosjekter for å hjelpe flyktningene har blitt gjennomført og har 
engasjert flesteparten av medlemmene. Det har blitt rekruttert ukrainere til klubben, og de blir 
også invitert til å delta i klubbens andre prosjekter. 
 
De har også andre prosjekter, bl.a. et kalenderprosjekt som gir en inntekt på 100 000 kroner i 
året. 
 
Klubbens president er dessuten meget aktive i både aviser og radio, og markedsfører klubben 
svært godt på denne måten. En rekruttering på 6 nye medlemmer dette året er en solid økning for 
en klubb på denne størrelsen, økonomien er god, og flere av klubbens medlemmer er også 
engasjert i distriktsorganisasjonen. 
 
Evaluering: 4 
 
Årsrapport for Våler Rotaryklubb, Område C 
 
Dato for datainnhenting: 7. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med president og styremedlemmer 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall gjennom året medlemmer: 16 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
Alle 16 
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
3 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
2 
 
District conference attendance 



How many members have attended your district conference? 
2  
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Nei 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
0 
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
2  
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
160 (ligger ikke i Club Central) 
 
Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
4 
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
0 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0  
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
17 (+1 i løpet av året) 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
1  



 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1 
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Nei 
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja 
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
2-3 ganger i måneden  
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs? 
Ja 
Økonomi 
20-30 000 i kapital. Medlemskontingent 3700 kr i året, inkl. julebord og sommeravslutning for 
medlemmer med følge. Uten julebord og sommeravslutning ville kontingenten være på 2200-
2400 i året. 
 
Oppsummering 
Dette er en liten klubb der medlemmene møtes i en ombygget stall på gården til en av 
medlemmene. De har en snittalder på 72 år, og jobber ikke aktivt med rekruttering, bl.a. fordi 
klubblokalet er veldig lite, og fordi de trives best sånn som det er. De koser seg med møter og 
sine lokale prosjekter, som de får anerkjennelse fra kommunen for. 
 
Mine tanker er at dette er en klubb som vil fase ut og legges ned etter hvert som medlemmene 
faller fra hvis det ikke rekrutteres flere, helst yngre, medlemmer. 
 
Våler er norges 5. hurtigst voksende kommune mht folketall, så det er stort potensiale for 
rekruttering til klubben. Kommunen er i ferd med å bygge nye barnehager, skoler, boliger og 
servicetilbud for å imøtekomme den voksende befolkningen, og har utpekt èn av tre tettsteder 
som kommunens fremtidige kommunesenter, Folkestad. Klubben holder for tiden til rett i 
nærheten av Folkestad, og mitt forslag vil være å ta kontakt med kommunen for å få et lokale i 
den nye skolen/biblioteket som snart er ferdigbygget på Folkestad. Dette vil gjøre klubben mer 
synlig, og forhåpentligvis forenkle rekrutteringen. Hvis dette ikke er noe medlemmene ønsker, så 
bør det vurderes å starte en ny klubb (satelittklubb?). 
 



Klubben har en påtroppende president som er en av de yngre i klubben, og som er positiv til 
forandringer, så et møte med ham vil bli avtalt så snart som mulig for å diskutere ulike 
alternativer. 
 
Evaluering: 2-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Årsrapport for Ås Rotaryklubb, Område E 
 
Dato for datainnhenting: 28. mai 2024 
Metode for innhenting: møte med klubbpresident og styremedlemmer 
Rapportert av: Kristin Samuelsen Braskereid, AG (Rygge Rotaryklubb) 
 
Antall gjennom året medlemmer: 36 
Gjennomsittsalder: 75 år 
 
Service participation 
How many members have participated in club service activities during the Rotary year? 
30  
 
Social activities 
How many social activities have your club held outside of regular meetings during the Rotary 
year? 
3 
 
Leadership development participation 
How many members have participated in leadership development programs or activities during 
the Rotary year? 
2 
 
District conference attendance 
How many members have attended your district conference? 
2  
 
Use of official Rotary promotional materials 
Did your club use Rotary International’s promotional, advertising and public service materials 
(videos, social media graphics, digital banners, etc.) available in the Brand Center, to post/share 
content to promote Rotary in your community throughout the Rotary year? 
Nei 
 
Rotary Fellowship participation 
How many club members have been members of a Rotary Fellowship during the Rotary year? 
Nei  
 
District training participation 
How many of your club’s leaders have attended a learning event to prepare for their role? 
1  
 
Annual Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation Annual Fund by your 
club and its members during the Rotary year? 
0  
 



Service projects  
How many service projects have your club completed during the Rotary year? 
5  
 
PolioPlus Fund contributions 
How much money (USD) has been contributed to The Rotary Foundation PolioPlus Fund by 
your club and its members during the Rotary year? 
Ca.5000 kroner (ligger ikke i Club Central) 
 
Inbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club hosted during the Rotary year? 
0 
 
Outbound Youth Exchange students 
How many Rotary Youth Exchange students has your club sponsored during the Rotary year? 
0  
 
Club membership 
How many total members will your club have by the end of the Rotary year? 
36 
 
Media stories about club projects  
How many media stories has covered your club's projects during the Rotary year? 
2  
 
RYLA participation 
How many individuals have your club sponsored to participate in Rotary Youth Leadership 
Awards (RYLA) events during the Rotary year? 
1  
 
Strategic plan 
Does your club have an up-to-date strategic plan? 
Ja  
 
Online presence 
Has your club’s branding (promotional materials, website, social media accounts) used current 
and correct Rotary logos and portray members as People of Action? 
Ja 
 
Update website and social media  
During the Rotary year, how many times per month have your club's website and social media 
accounts be updated to reflect current activities and information of interest to the public? 
1 gang annenhver måned 
 
Review and consider updating your club bylaws 
Do your club bylaws reflect your members and other participants’ needs?  



Vedtekter ikke oppdatert i år. 
 
Oppsummering 
Klubben er veldrevet og i vekst til tross for høy snittalder. De har bl.a. både rekruttering og gode 
foredragsholdere fra universitetet, og det er god stemning i klubben. 
 
Evaluering: 3-4 
 
 
 
 
 



Enebakk Kommentar
Rotaryåret 2023-2024

rekruttering, evt. frafall mistet 7 medlemmer i 22-23. stort og viktig mål å rekruttere nye medlemmer.

Innsamling til End Polio / TRF evt. andre saker dere har hatt fokus på

Klubbens økonomi god økonomi. Øker ikke kontingenten

Deltakelse på distriktskonferansen høsten '23 (antall) 4

Prosjekter av forskjellig art dere har kjørt sette ut Rotarybenk. Ønsker å starte med rydding ved gangveien mellom Våg 
og Mjær. Vil søke støtte eksternt til dette. Dugnad i sansehage og kirkegård

Utfordringer i året som gikk rekruttering. Blir nok det framover også

Hva gikk ekstra bra i året som gikk?
Mange gode møter. Oppdatert vedtekter i h.h.t. oppdaterte lover. Laget eget 
styringsdokument/manual

Gjennomført Club Visioning? nei
Hvor mange på RLI? 1, innkommende president

Planer for Rotaryåret 2024-2025
Plan for rekruttering

Plan for innsamlinger/inntektsbringende prosjekter

Hvor mange planlegges på Distriktskonferanse til høsten

Planlegges Club Visioning?
Planlegges deltakelse på RLI?
Fokus for Rotaryåret 24-25



Gjersjøen Kommentar
Rotaryåret 2023-2024

rekruttering, evt. frafall Ingen utmeldte. Tar opp ett medlem på presidentskiftet. Øker fra 29 til 30 (mål var 33)
Innsamling til End Polio / TRF evt. andre saker dere har hatt fokus på Felles-stand på poliodagen med Kolbotn rk og Oppegård rk

Klubbens økonomi
Vi budsjetterte med et nullresultat, men vil gå med underskudd. Delvis som følge av betaling for flere møter enn det som er avholdt (vil redusere 
møteutgiftene for høsten tilsvarende). Vi budsjettere med en økning av kontingenten fr kr. 1.300 til kr. 1.500 per halvår.

Deltakelse på distriktskonferansen høsten '23 (antall) Én deltager (past president) – delvis på grunn av høye priser

Prosjekter av forskjellig art dere har kjørt
Vedlikehold av kloppsti etter høyvann.
Hyggekvelder på KOMBO 2-3 ganger i halvåret. Levende musikk og servering av kaffe og sveler. Grilling av pølser før sommeren.
Vedlikehold av Sansehagen, julegrantenning og felles-stand på polio dagen (fellesprosjekter med Oppegård rk og Kolbotn rk)

Utfordringer i året som gikk  Ingen spesielle. Enkelte avlyste foredrag på kort varsel, men Programkomiteen har funnet gode løsninger.
Hva gikk ekstra bra i året som gikk? Flere hyggelige sosiale arrangementer – med feiring av 30-års jubileum på Høsbjør som et høydepunkt.
Gjennomført Club Visioning? To ganger; sist i 2022.
Hvor mange på RLI? Én deltager (innkommende president).

Planer for Rotaryåret 2024-2025

Plan for rekruttering
Det er bevisst valgt en liten komite som kan jobbe effektivt. Det vil bli fokus på at alle medlemmene må bidra til at medlemstallet øker, dette er ikke kun 
komiteens oppgave. Målet er å få tilstrekkelig antall interesserte slik at vi kan arrangere Inspirasjonsmøte for interesserte potensielle nye medlemmer. Det 
budsjetteres forsiktig med totalt + 2 nye medlemmer i løpet av året. Fokus på gode foredrag som gjør det lettere å invitere gjester.

Plan for innsamlinger/inntektsbringende prosjekter
End Polio-dag – samarbeid med Kolbotn-klubbene. Målet er dette året å planlegge for et inntektsbringende Sti-arrangement etter at del 2 av Sti-prosjektet 
er gjennomført, se under.

Hvor mange planlegges på Distriktskonferanse til høsten Det budsjetteres med 1 deltager på hele arrangementet, samt 2 dagpakker. Men det vil bli oppfordret til å delta med dagpakke som betales selv.
Planlegges Club Visioning? Dette ble gjennomført for andre gang i 2022, planlegges ikke for neste Rotaryår.
Planlegges deltakelse på RLI? Budsjetteres med 2 deltagere, innkomne president + 1

Fokus for Rotaryåret 24-25

Medlemsrekruttering
Gode og varierte foredrag
Ungdomsarbeid – deltagere på RYLA. Utvekslingsstudent i samarbeid med 4 andre klubber i distriktet. GRK stiller med vertsfamilie.
Ta vare på et godt sosialt miljø som mange medlemmer oppgir som den viktigste årsaken til medlemskap, aktiviteter som skaper rom for en god prat som 
lokale turer, potluc, rakfisk og rekeaften.
Godt samarbeid med Kolbotn-klubbene og andre eksterne organisasjoner som DNT.
Gode prosjekter:
Gjennomføre Hovedprosjekt 24/25 – del 2 Stiprosjektet. Etablere «håndløper» i 3 utfordrende partier av traseen. Mål – planlegges og gjennomføres i løpet 
av neste Rotaryår. Ønsker videre samarbeid med DNT.
Gjennomføre faste løpende prosjekter
Sansehagen
Julegrantenning
KOMBO – sosiale kvelder med vaffelservering / kulturelle innslag, 2 – 3 ganger pr. halvår.
 

Inntektsbringende arrangement - Sti-arrangement :
Når stien er sikret er det mulig å gjennomføre et inntektsbringende arrangement i forbindelse med stien. Dette er også i henhold til klubbens Club 
visioning.

Planlegging av målgruppe og form må skje i løpet av kommende år, men gjennomføres i 25/26.

Det ønskes samarbeid med andre aktører, f.eks DNT, Røde Kors, Ra Padleklubb.



Kolbotn Kommentar
Rotaryåret 2023-2024

rekruttering, evt. frafall 4 nye og 1 dødsfall  går ut med 43 mot 40 for 4 år siden 
Innsamling til End Polio / TRF evt. andre saker dere har hatt fokus på
Klubbens økonomi pt. 30 000 i underskudd mot planlagt 60 00 underskudd
Deltakelse på distriktskonferansen høsten '23 (antall) svært god deltagelse
Prosjekter av forskjellig art dere har kjørt Beskjedent
Utfordringer i året som gikk nei
Hva gikk ekstra bra i året som gikk? Rekruttering, stemning i klubben, driv samt syv representanter på distriktsnivå
Gjennomført Club Visioning? Ja
Hvor mange på RLI? 3

Planer for Rotaryåret 2024-2025
Plan for rekruttering 3 til 4
Plan for innsamlinger/inntektsbringende prosjekter egen komite vil legge frem forslag på årsmøtet i sept
Hvor mange planlegges på Distriktskonferanse til høsten vi har budsjettert mr bidrag kr 10 000 inkl dekking av presidenten
Planlegges Club Visioning? ble gjennomført i 23/25 og alle aksjoner inkl i Presidenten pal
Planlegges deltakelse på RLI? avsatt 5000 i budsjett

Fokus for Rotaryåret 24-25

mer jevnt engasjement/dvs.bedre oppmøte,deltagelse
promotere TRF på en annen måte
leve vår visjon
fortsette kvalitetsprogram



Oppegård Kommentar
Rotaryåret 2023-2024

rekruttering, evt. frafall Tar opp et nytt medlem på presidenskifte. Mister et medlem. Går i null.

Innsamling til End Polio / TRF evt. andre saker dere har hatt fokus på

Stipendordning lokalt. 50 - 90K/år. Deles ut på eventyrfestivalen til høsten.
Unge talenter, idrettslag, speidere. Kolbotngarden etc. Prosjekter de ønsker å gjennomføre. 
Må realiseres i løpet av kalenderåret.
Arrangerer konserter til inntekt til klubben.

Klubbens økonomi Skiller tydelig mellom drift og prosjekt. Drift er kun kontingent.
Deltakelse på distriktskonferansen høsten '23 (antall) 3

Prosjekter av forskjellig art dere har kjørt
Støtter Better Life Norway, Foreldreløse Ukrainske barn i Polen, (samme organisasjon som 
øyeoperasjonene i Burkina Faso)
Fokus på kontakt med andre klubber. Fellesarrangement med Kolbenklubbene

Utfordringer i året som gikk rekruttering
Hva gikk ekstra bra i året som gikk? Fått på plass arkivsystem i medlemsnett.

Gjennomført Club Visioning? Ja. Veldig bra. Har laget en idebank som er sortert. Sikrer fortsatt liv i arbeidet som ble gjort
Hvor mange på RLI? 2

Planer for Rotaryåret 2024-2025
Plan for rekruttering 3
Plan for innsamlinger/inntektsbringende prosjekter Konserter. To er på plass før jul
Hvor mange planlegges på Distriktskonferanse til høsten Finansiere 50% for de som vil delta. Viktig å delta på kvelden
Planlegges Club Visioning? Jobbe videre med det som ble gjort
Planlegges deltakelse på RLI? ja

Fokus for Rotaryåret 24-25
Engasjement og utvikling. satser på samarbeid mellom medlemmer og klubber i distriktet, 
også på komitenivå



Ski & Langhus Kommentar
Rotaryåret 2023-2024 20 - 22 på møtene

rekruttering, evt. frafall 7 nye medlemmer. Kjell har skaffet 5. Tre har sluttet, men er fire i pluss. Snittalder ned fra 78 til 74. rekruttert fra Europabevegelsen
Innsamling til End Polio / TRF evt. andre saker dere har hatt fokus på Utlodninger til End Polio. TRF ligger i kontingenten (100,-/medlem), hadde budsjettert med mer

Klubbens økonomi
Grei økonomi. 3.200,- har bespisning på møtene som ligger i kontingente. Kaffe og kake
bevisst på prosjektkonto til prosjekter. Har en konto på si, men brukes nesten ikke. Gammel SKI-konto

Deltakelse på distriktskonferansen høsten '23 (antall) Sissel

Prosjekter av forskjellig art dere har kjørt
Språkkafe med kommunen ok Kolbotn. Sansehagen på Langhus. Full oppgradering. Har søkt midler fra fra distriktet, men ikke hørt noe på et 
par måneder. Dataopplæring for godt voksne av ungdomskoleelever (3 stk). Grillkveld på Skoghus. Prosjekt, Hjelp til selvhjelp i Afrika. 
Rehabilitering av kjøkken på skole for utviklingshemmede.

Utfordringer i året som gikk Ingen store utfordringer, men måtte midlertidig flytte ut av lokalene p.g.a. oppussing
Hva gikk ekstra bra i året som gikk? rekruttering. Intercitymøte i Kolben
Gjennomført Club Visioning? nei, fordi det ikke ville gått med de gamle medlemmene. Hadde det i 2017. ønsker å ta opp etter hvert
Hvor mange på RLI? ingen i år

Har laget nytt årshjul og revidert vedtekter

Planer for Rotaryåret 2024-2025
Plan for rekruttering

bør klare fire til. Har to i pipeline. Har et mål om 40. jobber med plan for rekruttering og vil nå bruke de nye medlemmenes nettverk. Utnytte 
spennende foredrag til å trekke eksterne deltakere

Plan for innsamlinger/inntektsbringende prosjekter ikke i mål. Skal ha møte 15/8. komitemøter
Hvor mange planlegges på Distriktskonferanse til høsten 2 - 3 fra styret + 3 - 4 stykker får dagpakke. De kan utvide for egen regning
Planlegges Club Visioning? ikke kommende år
Planlegges deltakelse på RLI? 2-3 av de nye, spesielt de som skal ha verv
Fokus for Rotaryåret 24-25 medlemsverving og sette opp gode møter. Viktig å integrere de nye medlemmene



Rapport fra AG for område H distrikt 2260 for rotaryåret 2023-24 

 

Område H består av 8 rotaryklubber; Aurskog Høland, Eidsvoll, Eidsvoll syd, Kløfta, 
Jessheim. Nannestad, sørumsand og Årnes. 

Alle klubbene har vært aktive i rotaryåret 2023-24. 

Det har vært avholdt to områdemøter bare fordi avtalte datoer for to av møtene kolliderte 
med distriktsmøter. Dette prøver vi å unngå for 2024-25. Det har vært greit oppmøte, 
men det vil alltid være noen klubber som ikke får til å møte grunnet egne arrangementer 
eller sykdom. 

Alle klubbene i område H har hatt ulike prosjekter gjennom året. Noen av prosjektene 
har gått over flere år og det er nedlagt stor innsats og ressurser. Klubbene har i tillegg til 
årets motto, Create Hope, jobbet med rekruttering, særlig på grunn av høy 
gjennomsnittsalder. Det var veldig morsomt at Aurskog Høland kunne oppta fire nye 
medlemmer i forbindelse med sitt guvernørbesøk. 

Område H har en utvekslingsstudent for året 2024-25. Det er et samarbeid mellom 
klubbene Jessheim, Nannestad og Kløfta når det gjelder vertsfamilier. Vi håper å jobbe 
videre med dette for de andre klubbene kommende rotaryår. Målet er jo at hvert område 
sørger for en utvekslingsstudent årlig. 

To av klubbene har hatt gjenbruk av president (Nannestad og Årnes). Ellers driftes alle 
klubbene greit nok. Jeg har gitt terningkast fullt hus til Aurskog Høland og 5ere og 4ere til 
de andre klubbene ut fra oppmøte og aktivitet. 

 

 

Gro Irene Holt 

Ag område H 



Bjørn Olav Rosseland 
Rapport for aktiviteter som Polio Pluss Coordinator D2260, 2023/2024 

Liste over foredrag om polio og andre møter i perioden 

Dato Type 
aktivitet 

Møte Sted 

17/8-2023 Møte Distriktsrådsmøte Halden 
9/9-2023 Foredrag Seminar for Landsforeningen for 

polioskadde Oslo (LFPS Oslo)  
Helsfyr Hotel, Olso 

12/9-2023 Møte Møte i TRF  Refsnes Gods, Jeløya 
13/9-2023  
 

Foredrag Gamlebyen Fredrikstad RK Gamlebyen, Fredrikstad 

2/10-2023 Foredrag Vintersol Postpolio behandlingsreise 
 

Vintersol, Tenerife 

20/10-2023 Info Innspilling av tre FaceBook-videoer til 
innsamlingsaksjonen 2023 

Oslo 

25/10-2023 Foredrag Kolbotnklubbene (Kolbotn RK, Gjersjøen RK 
og Oppegård RK) før innsamlingsaksjonen  

Kolben, Kolbotn 

9/11-2023 Foredrag Kopervik Sanitetskvinner Kopervik 
    
2/12-2023 Møte TRF møte med kommende guvernører Gardermoen 
7/12-2023 Foredrag Oslo Rotary Oslo 
8/2- 2024 Møte Distriktsrådsmøte, video Nettmøte 
23/2-2024 Møte Zoom møte med Agnete Løwer og de 

andre koordinatorene i Skandinavia: Polio 
Update for Districts in Zone 18.  

 

Nettmøte 

14/6-2024 Info Utsending av Info til Moss Rotary Moss 
 

Oslo, 21.08.2024 

 

Bjørn Olav Rosseland 

 

 

 

 


