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Rotarys visjon

Together, we see a world where people unite and take action to create lasting change — across
the globe, in our communities, and in ourselves.

Sammen ser vi en verden, der folk treffer hverandre og gj@r noe for a skape varig endring - over
hele kloden, i vare lokalsamfunn og i oss selv.

Rotarys motto

Service Above Self

Rotarys formal (norsk versjon)

Rotarys formal er a fremme og styrke viljen til & gagne andre som grunnlag for all virksomhet, og
spesielt viljen til a:

1) Utvikle vennskap som grunnlag for & gagne andre

2) Stille hgye etiske krav i vart yrkesliv, vise respekt for alt nyttig arbeid og bruke hver enkelt
rotarianers yrke som mulighet til & gagne samfunnet

3) Gagne andre i privatliv, yrke og samfunnsliv

4) Arbeide for internasjonal forstaelse, samhold og fred gjennom et verdensomspennende
fellesskap av personer fra forskjellige yrker forent i idealet om a gagne andre

Firespgrsmalsprgven - The Four-Way Test
Om saker vi tenker, sier og gj@r:

1) Er det sant?

2) Er det rettferdig overfor alle det angar?

3) Vil det skape forstaelse og bedre vennskap?
4) Vil det veere til beste for alle det angar?

Forsidebilde: Distriktsorganisasjonen 2024-25 o? gjest, innkommende president Nicola Rivli i
den nye e-klubben. Bilde tatt i mai 2025 i Nittedal.

Baksidebilde: Bilder fra guverngrbesgk i klubbene 2024-2025.
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DISTRIKTSGUVERN@R 2024-2025

Det var med en viss aerefrykt jeg gikk til oppgaven som
distriktsguverngr for rotaryaret 2024-2025. Med over 1350
rotarianere er vi et stort distrikt, med 42 klubber og 8
geografiske omrader. Vi er mange engasjerte og ressurssterke
rotarianere som bidrar til & gjgre godt i lokalsamfunnet, og
rundt i verden, med samfunnsnyttige prosjekter.

Yrke og ungdom har veert, og er, mine hovedprioriteringer.
Distriktets mal for 2024-2025 var medlemsvekst, nye klubber,
ungdomsutveksling, Rotary Business Nettverk, samt bidrag til
End Polio Now og til fondet vart - The Rotary Foundation. Vi har oppnadd flotte resultater, og jeg
forteller mer om maloppnaelsen pa neste side.

«Verdien av arbeid» ble temaet pa arets distriktskonferanse 20.-22. september pa Olavsgaard.
Det var en stor opplevelse 3 mgte sa mange engasjerte og motiverte rotarianere!

Guverngrbesgkene i de 42 klubbene vare har veert interessante og leererike. Jeg har blitt tatt godt
imot, likeledes min mann nar han har veert med, og vi har kost oss med hyggelig prat og god
servering. A hgre om alle prosjekter og aktiviteter som drives rundt om i klubbene har vaert
spennende. Jeg har forsgkt & dele informasjon om dette til andre pa facebook etter besgkene.
Jeg har ogsa veert sa heldig a bli invitert til jubileene til de klubbene som feiret runde tall: Askim
75 ar, Ski og Langhus 70 ar, Mysen 70 ar, Aurskog-Hgland 50 ar, Lillestrem 70 ar, Nannestad 50
ar, Skjeberg og Tune 50/60 ar og Sagdalen 40 ar.

A ta over ledervervet i styret i NORFO i oktober 2024 gjorde aret litt mer arbeidsomt enn jeg
hadde forventet. Bortfall av Arbeidsutvalget i NORFO fgrte til mye arbeid pad guverngrkollegiet i
Norge. Sak om redistriktering av Norge er blitt forberedt og lagt frem for Rotary International for
videre prosess.

Aret som distriktsguverngr har veert intensivt, og samtidig fylt av mange gode opplevelser. Jeg
takker for tilliten jeg er blitt vist. Jeg vil ogsa takke bade klubber og distriktsorganisasjon for god
innsats i aret vi har bak oss. Vi har vist at vi lever opp til Rotarys motto «Service Above Self».

Mawit Liv Solbjorg
Distriktsguverngr 2024-2025 Rota ry THE MAGIC
Nittedal Rotaryklubb Distrikt 2260 OF ROTARY



MALOPPNAELSE

Distriktets mal for 2024-2025 var:
1) Vi skal starte 4 nye klubber.

2) Vi skal rekruttere 100 medlemmer.
3) Vi skal drive ungdomsutveksling.
4) Vi skal etablere en Rotary Business Network-virksomhet pd Romerike.

5) Vi skal etablere en alumni-klubb el.l. for utvekslingsstudenter, RYLA-deltakere m.fl.

6) Hver Rotaryklubb skal bidra med USD 1500 til End Polio Now.

7) Hver Rotaryklubb skal bidra med 100 USD per medlem til bistandsfondene vdre — The
Rotary Foundation, Annual Fund, Disaster Fund (katastrofefond), el.a.

Distrikt 2260 har lagt bak seg et innholdsrikt ar. Jeg er glad for & kunne dele vare spektakulaere
resultater:

e 103 nye medlemmer!

e 1 ny klubb etablert!
| tillegg

e Rotary Businessnettverk er etablert pd Romerike —i tillegg til i Rade!

e Ungdomsutveksling er bade gjennomfg@rt og planlagt — 5 elever dette dret og 6 neste ar!
Og viktige gkonomiske bidrag:

e 38359 USD til Rotarys Annual Fund, til prosjekter over hele verden

e 31332 USD til End Polio Now

e 25000 USD fra distriktets DDF-midler gitt til End Polio Now

Med en fantastisk innspurt pa medlemsrekruttering sa nadde vi malet pa 100 nye medlemmer!
Vivar 1361 ved start 1. juli 2024, og var 1339 medlemmer pr 30. juni/1. juli 2025. Regnestykket
viser at flere har falt fra. Men over 100 nye medlemmer er tatt opp ute i klubbene. De vil gi oss
mange gode Rotary-opplevelser fremover, og gode bidrag i Rotarys prosjekter.

Og — vi har etablert Rotary Digital Connect E-klubb! Den er chartret som satellittklubb hos
Enebakk RK inntil vi er mange nok til 3 etablere en Rotaryklubb. Vi er na 43 klubber igjen, etter en
fusjon i hgst.

Stor takk til alle i klubber og distriktsorganisasjon som har bidratt til vekst og aktivitet i Rotary!

Marit Liv Solbjgrg, distriktsguverngr 2025-2025




1 DISTRIKTSORGANISASION 2024-2025

1.1 Ledergruppen (styret)

Distriktets ledergruppe bestar av distriktsguverngren (DG), siste ars distriktsguvernegr (IPDG),
neste ars distriktsguverngr (DGE) og dennes etterfglgende distriktsguverngr (DGN):

DG Marit Liv Solbjgrg, Nittedal Rotaryklubb

IPDG Knut Willy Sg@rensen, Fredriksten Rotaryklubb
DGE Sean Armana, Jelgy Rotaryklubb

DGN Jon Ottar Ellefsen, Borge Rotaryklubb

1.2 Distriktsadministrasjonen

Distriktssekretaer Fredrik Staib, Skedsmokorset Rotaryklubb
Distriktskasserer Dag Hadberg Johansen, Gjersjgen Rotaryklubb
Distriktstrener Stein Erik Narvesen, Kolbotn Rotaryklubb

1.3 Distriktskomitéledere

Medlemsutvikling: Hanne Kunter Bergersen, Gjersjgen Rotaryklubb
The Rotary Foundation: Per Erik Johannessen, Jelgy Rotaryklubb
PR og kommunikasjon: Ine Barlie, Kolbotn Rotaryklubb
Ungdomsprogrammer: Siv Tove Ophaug, Kolbotn Rotaryklubb

RK Lovrad: Johan @stby, Enebakk Rotaryklubb

1.4 Assisterende guverngrer (AG-er)

Omrade A: Rune Larsen, Skjeberg og Tune Rotaryklubb

Omrade B: Ingerid Bjercke, Hvaler Rotaryklubb

Omrade C: Kristin Samuelsen Braskereid, Rygge Rotaryklubb

Omrade D: Ann-Kristin Sather, Trggstad Rotaryklubb

Omrade E: Kristin Samuelsen Braskereid, Rygge Rotaryklubb

Omrade F: Klas Bergersen, Kolbotn Rotaryklubb

Omrade G: Yvona Holbein, Strgmmen Rotaryklubb til 31.12.2025 / Monique Renee Bennett,
Skedsmokorset Rotaryklubb fra 01.01.2025

Omrade H: Gro Irene Holt, Klgfta Rotaryklubb



2 ARBEIDET | DISTRIKTET

2.1 Medlemsutvikling

Rolle Navn Klubb

District Membership Chair (DMC) Hanne Bergersen Gjersjpen RK
New Club Development Tore Gulbrandsen Lillestrgm RK
Membership Engagement Geir Anda Nannestad RK
Membership Attraction Jonny Gander-Hansen Sarpsborg RK
Membership attraction & engagement Besnik Bllaca Borge RK
Rotary Business Network syd Hans Christian Kihl Rade RK
Rotary Business Network nord Liv Svensson Ostrg Lgrenskog RK

District Membership Chair (DMC) er ny i komiteen dette rotaryar og sitter for en periode pa 3 ar.
D2260 har dette Rotaryar som mal for medlemsutvikling 100 nye medlemmer og 4 nye klubber.

Komitéens oppdrag er a bista den enkelte klubb i arbeidet med medlemsutvikling. For a kunne
gjore det pa en god mate, er vi avhengige av at klubbene tar kontakt med oss.

Dette ar har mange klubber vaert kreative i arbeidet med medlemsutvikling, og vi oppfordrer
klubbene til & dele gode ideer med distriktet og andre klubber.

Status pa antall nye medlemmer i klubbene - de som har tatt opp 4 eller flere medlemmer:
e 2 klubber har tatt opp 7 nye medlemmer
e 1 klubb har tatt opp 6 nye medlemmer
e 4 klubber har tatt opp 5 nye medlemmer
e 4 klubber har tatt opp 4 nye medlemmer

Vekst i %, da har vi klubber med vekst pa 17%, 15%, 13%, 8% og 7%. Dette er veldig bra. Vi ser
dog at kun 12 klubber i distriktet har positiv vekst. Resten har enten negativ eller null vekst.

Dette ar har 31 klubber tatt opp nye medlemmer mot 28 aret fgr. Vi har nadd malet, da D2260
har fatt 103 nye medlemmer hvorav 29 var kvinner (28%).

12 klubber har positiv vekst. Noen av de klubber som har tatt opp nye medlemmer ser vi at de
allikevel har ingen vekst eller negativ vekst. Dette viser hvor viktig det er med pafyll av nye
medlemmer.

Det er etablert distriktets f@grste Satelittklubb «Satellite Club of Enebakk, Digital Connect D2260,
Norway». Enebakk Rotaryklubb er fadder for klubben. Satelittklubben har 11 medlemmer med et
mal om 3 bli en Rotaryklubb neste Rotaryar. Denne klubb har mulighet til & fange opp de som er
mye pa reisefot, de som har flyttet, de som bor langt fra en Rotaryklubb samt partnere til
Rotarianere. Klubben fungerer som en vanlig Rotaryklubb og har mgter digitalt annenhver uke.

Aret startet med at purrer de klubber som ikke hadde lagt medlemsansvarlig i medlemsnett (Club
Membership Chair, CMC).

Komiteen hadde stand pa distriktskonferansen.

Deltagelse pa manedlige digitale medlemsutviklingsmegter i Zone 17/18.



NORFO har etablert et nytt nasjonalt forum for alle 6 DMC’er i Norge. D2260 har vart leder for
dette forum. Gjennomfgrt 6 mgter hvor Rasmus Egeskjold, Regional Membership Officer har
deltatt. Dette forum brukes til utveksling av ideer og kunnskapsdeling.

Geir Anda og Jonny Gander-Hansen har veert ute i de klubber som gnsket bistand til
medlemsutvikling.

Det er avholdt to nettbaserte kurs med bra oppmgte. 25. februar var tema «Trendbasert
rekruttering fleksible klubbtyper og aktiviteter» og 15. mai var tema «@nsketre for
shoppingsentre og virksomheter» tips til et nytt prosjekt samtidig som klubben far innspill til nye
mater a rekruttere medlemmer pa.

Siv Svensson Ostrg etablerte Business Network Romerike D2260 med et uformelt oppstartsmgte
19. august 2024. Det ble i tillegg arrangert 7 mgter med spennende temaer. Rotary Business
Network syd v/ Hans Christian Kihl hadde 6 mgter dette ar. Det er blitt lagt ned mye tid og
engasjement i Rotary Business Network. Viktig at klubbene bruker tilbudet aktivt. En dgrapner til
Rotary og nettverksbygging.

| april deltok DMC pa et seminar i sonen 17/18. Seminaret ble avholdt pa Island hvor etablering
av Satelittklubber var i fokus. | juni fikk DMC en digital onboarding i regi av Rl. Dette er et nytt
tiltak for at stgtte arbeidet til DMC.

Det er ikke tvil om at vi har fatt opp engasjementet i klubbene og fatt medlemsutvikling pa
agenda i mange klubber. Det jobbes aktivt og vi ser at det er en del klubber som har veldig god
suksess med a rekruttere.

Tallet for netto antall nye medlemmer er gkende, og det ser ut til at vi har fatt vendt en negativ
trend. Gjennomsnittsalderen pa nye medlemmer er 60 ar, mot de vi har mistet hvor den er 70,5
ar. Det betyr at medlemsmassen blir yngre og det er positivt.

Hanne Kunter Bergersen, DMC, Gjersjgen Rotaryklubb

2.2 The Rotary Foundation

Komiteen har bestatt av Mona Wiger, Jan Sverre Hansen, Bjgrn Olav Rosseland og Per Erik
Johannessen. Sistnevnte har hatt sitt siste ar som District Rotary Foundation Chair dette aret.
Denne posisjonen er na overtatt Mona Wiger for Rotary aret 2025-2026.

DRFC har ogsa deltatt i arbeidet med fellesprosjektet «Mobile klinikker til Ukraina». Dette
arbeidet gikk Mona Wiger inn i i Igpet av varsesongen

Komiteen har samlet mye erfaring fra arbeidet. Det sikrer kontinuitet, og det skal vi veere glade
for. Samtidig bgr distriktet arbeide bevisst med nyrekruttering i alle klubbene for 3 sikkerstille at
dette viktige arbeidet far det ngdvendige fokus i klubbene og at kompetanse pa feltet styrkes
lokalt slik at det blir enklere a rekruttere til verv i distriktet framover.

Dkonomi

Det har veert et klart og uttrykt gnske om a gke innbetalingene fra klubbene, og det har veert
viktig a fa med klubber som ikke bidrar med noe til TRF. Det betyr ikke ngdvendigvis at det ikke
gjores mye godt arbeid i klubbene rettet mot lokale prosjekter som ikke sgker finansiering



gjennom TRF. Det er allikevel fortsatt vaere viktig a8 peke pa de fordelene som ligger i det a bidra
inn til TRF for a kunne ta midler ut igjen i prosjekter som krever st@grre gkonomisk stgtte i arene
fremover.

Aktivitet
| 2024-2025 har komitéen veert involvert i fglgende aktiviteter:

KURS.
. Det har veert avholdt to kvelder til kvalifiseringskurs pa Klgfta og i Rade. Nye kurs
planlegges for 2025-2026.
. Komiteens medlemmer har ogsa holdt tak i informasjon pa klubbkvelder,
midtveisemgtet om viktigheten av arbeidet og delt ideer til hvordan dette kan bli
bedre.

FORDELING AV MIDLER TIL DISTRICT GRANTS.
Av vare totalt 18.905 USD til District Grants har vi fordelt 8.000 USD - tilsvarende omsgkt belgp-
av vare District Grant midler til fire prosjekter til disse klubbene:

e Gamlebyen Rotary Klubb,

e Oppegard Rotary Klubb

e Ski og Langhus Rotary Klubb

e Arnes Rotary klubb

DDF- MIDLER til EPN (End Polio Now) og til to GG (Global Grants) i Karachi
° Vi har overfgrt 25.000 USD av vare District Designated Fund til End Polio Now.
Gjennom matching med World Fund 50 % og matching med Gates Foundation, ble
dette totalt 112.500 USD.
° Etter forespgrsel har distriktet valgt a allokere 10.000 USD og 5.000 USD til to Global
Grants i Karachi. Ogsa disse midlene kommer fra vare tilgjengelige DDF-midler.

MOBILE EMERGENCY CLINICS
° Det er na finansiert 16 MEC levert til Ukraina. Distriktet har sammen med andre
distrikter i Norge vaert med pa a stgtte arbeidet med midler disse, og det allokeres
fortsatt midler til dette arbeidet.

° Det er fortsatt noe midler igjen som holdes igjen i Norge. Komiteen arbeider
fortlgpende videre med dette prosjektet dog uten videre finansiering giennom Grants
fra Rotary.

IDEHEFTE
° Ideer til Inntektsgivende arbeid er utarbeidet og kommunisert til klubbene. Var

guverngr Marit Liv Solbjgrg - har utarbeidet og delt en egen presentasjon med ideer til
hvordan klubbene kan arbeide for a gke inntektene. Denne er fordelt klubbene.

° Hun har ogsa orientert om dette i mgtene hun har hatt med distriktets klubber
gjennom aret.

INFORMASJONSSKRIV.
° Det er etablert et Infoskriv om innbetaling av midler til TRF. Dette er delt med alle
klubbene i distriktet.



POLIO DAGEN.
° Klubbene har hatt solid aktivitet omkring Polio dagen og det er utarbeidet en solid
plan for dette arbeidet for det Rotary aret vi er inne i.

Per Erik Johannessen, DRFC, Jelgy Rotaryklubb

2.3 PR og kommunikasjon

Kommunikasjonskomiteen 2024-25 har bestatt av:

Leder: Ine Barlie, Kolbotn

Webredaktgr: Chebel Kassab, Fredriksten

Hjemmesiden og Manedsbrevansvarlig: Bodil Mglmen, Nittedal
Dico: Dag Gipling, Skjeberg og Tune

Assisterende Dico: Mariann Nornes, Kolbotn

Vi har hatt to digitale mgter, et 10. juni 2024 fgr vi startet opp og et 10. september i forkant av
Distriktskonferansen. Fordelte oppgaver og satte som mal a legge ut saker ukentlig pa
Facebooksiden var og regelmessig pa Hjemmesiden var. Gjennom aret har vi hatt tett og raskt
kommunikasjon via mail og telefoner. Vi har lagt ut saker fra Guverngren fortlgpende.

Vi har ogsa deltatt pa to sonekurs om kommunikasjon og medlemsutvikling. Ine og Bodil har ogsa
deltatt i flere NORFO mgter for kommunikasjon gjennom aret. Bodil blir med videre i NORFO sin
kommunikasjonskomite.

Facebooksiden var gikk fra a ha litt over 100 fglgere 1. juli 2024 til nd 230 faste fglgere. Noen
innlegg der har hatt over 4000 visninger. Pa slutten av Rotaryaret (fra 9. juni til 6. juli 2025) har
facebooksiden hatt over 14 000 visninger og det er meget bra! Det viser at det er aktivitet pa
siden var.

Vi la ut daglige bilder og hendelser fra distriktskonferansen i september 2024. Det var stor
aktivitet pa sidene vare da ogsa. Noen videoer ble ogsa lagt ut og mange sa pa disse.

Vi har fulgte sidene til egne klubber, til Rotary Norge, Sonen var, Rotary international og flere
andre sider. Har delt mange av prosjektene, informasjon og nyheter. Mange av de sakene har

ogsa blitt lagt pa hjemmesiden var.

Bodil har hver maned sg@rget for at alle medlemmene i D 2260 har fatt Guverngrens Manedsbrev
pa mail. Disse har ogsa blitt lagt pa Hjemmesiden og pa FBsiden.

Dico Dag og ass. Dico Mariann har hatt flere kurs i Igpet av Rotaryaret bl. a om netttjenester,
dette i samarbeid med leder av Rotaryskolen Stein Erik Narvestad. Kursene har vaert opplyst om

pa nettsidene vare og i mgteplanen til Guverngren.

Guverngr Marit Liv Solbjgrg har veert aktiv og lagt ut rapporter fra sin klubb besgk pa FBsiden var.
Hun har gjort en imponerende jobb dette aret og dokumentert alt meget godt.

Jeg takker alle i min komite for meget god jobbing dette Rotaryaret.
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Ine Barlie, Kolbotn Rotaryklubb

2.4 Ungdomsprogrammer

Siv Tove Ophaug, DYEO (Kolbotn)

Raimonda Viburiene, Assisterende DYEO (Nesodden)
Gro Irene Holt, District Youth Protection Officer (Klgfta)
0Odd G. Knutsen, RYLA-ansvarlig (Stremmen)

2.4.1 Ungdomsutveksling

| dette rotaryaret har distriktet hatt fem studenter pa utveksling (Brasil, USA og Australia) og tre
studenter pa utveksling her i Norge (USA, Australia og Brasil). Klubber som har deltatt er Rygge,
Ski-Langhus, Jessheim, Mysen og Sgrumsand.

Ungdomsutveksling har blitt markedsfgrt gjennom distriktskonferansen der alle studentene i
Norge deltok. Det var informasjonsbrosjyrer tilgjengelig pa distriktskonferansen. | tillegg har
innkommende presidenter fatt informasjon pa lederoppleering i Moss mai 2025. Det ble avholdt
et webinar for hele sgkere og klubber i hele landet 28.mai med oppfg@lgingseposter til de som var
med fra vart distrikt. | tillegg er det laget flyere og plakater som klubbene kan fa pa henvendelse.
Den viktigste informasjonskanalen for utveksling er https://rye.rotary.no, og sgknadsfrist neste
skolear er satt til 1.oktober.

Rotary skolear 25/26 har vi seks studenter som skal ut og inn i vart distrikt. Studentene reiser til
Canada, Sveits, Italia, USA, Japan og Australia. Det kommer studenter tilbake fra disse landene,
og vi ser at det er mer spredning pa land studentene reiser til neste skolear. Studentene som
reiser ut har vaert igjennom intervju, presentasjon i sine vertsklubber og deltatt pa
informasjonsmgte pa Klgfta 5.april 2025.

Det blir ikke arrangert noen sommerleir denne sommeren, men noen klubber er i gang for a fa til
dette neste sommer.

2.4.2 RYLA

Seminar for ungdom over tre dager ble arrangert pa SN@ hotell i Lorenskog med i overkant av 50
deltakere. Det var gode foredrag/presentasjoner og deltakerne var forngyd.

2.4.3 Rotaract

Det har ikke veert aktivitet her, men det jobbes med a fa opp en klubb for tidligere
Rotarystudenter og ungdommer som har vaert med pa RYLA. Det er tatt initiativ bade pa
distriktsniva og nasjonalt niva for a fa denne gruppe ungdommer inn i Rotary.

Siv Tove Ophaug, DYEO, Kolbotn Rotaryklubb

2.5 Lovradsarbeidet i 2024-2025

Alle internasjonale organisasjoner ma ha et minimum av felles regelverk som gjelder over alt.

Dette sikrer at organisasjonen ikke utvikler seg i forskjellige retninger fra land til land.
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Council on Legislation, forkortet Col og pa norsk Lovradet, er det Rotary-organet som fastsetter
de reglene som gjelder for Rotary International (RI), distrikter og klubber. Lovradet mgtes hvert
tredje ar i Chicago. Mgtet i denne trears-syklusen fant sted 13.-17. april 2025. Lovradet
behandler og avgjgr endringsforslag i vart felles regelverk som klubber, distrikter og Rl-styret har
sendt inn.

Lovradet bestar av én representant for hvert distrikt i hele verden. Denne gangen var ca. 490
representanter samlet — alle med én stemme hver. RI-styrets medlemmer har ikke stemmerett.

Distrikt 2260 var representert ved PDG Johan @stby, Enebakk RK. Vararepresentant har vaert PDG
Elsa Nysveen, Arnes RK.

86 saker, innkommet fra hele verden, forela til behandling. Her er de aller viktigste:

1. Plikten til & avholde arlige distriktskonferanser er opphevet.
2. Kravet om antall medlemmer for a starte ny klubb er senket fra 20 til 15.
3. RI-kontingent for arene som kommer:

2025-2026: 41,00 USD pr halvar

2026-2027: 42,75 USD pr halvar (@kning 4,3 %)

2027-2028: 44,63 USD pr halvar (@kning 4,4 %)

2028-2029: 46,50 USD pr halvar. (@kning 4,2 %)
4, Kignnsidentitet/opplevd kjgnn skal ikke veere til hinder for medlemskap.
5. PETS (Presidents-Elect Training Seminar) skal heretter hete PELS (Presidents-Elect
Learning Seminar). Hensikten er a signalisere to-veis kommunikasjon pa seminarene, og ikke en
ren undervisningssituasjon. Begrepsbruken i den norske versjonen av klubbloven er ikke avklart
nar dette skrives. Det diskuteres i kollegiet av de seks norske lovradsrepresentantene.

Bare ett forslag var kommet fra Norge og fra var sone for gvrig. Det var forslaget fra Enebakk RK
som fikk stgtte fra distriktskonferansen i Strémstad i 2023. Forslaget dreide seg om a endre
rekkefglgen pa stemmereglene for distriktskonferanser slik at det blir tydelig at alle medlemmer
som er til stede, har stemmerett i alle saker unntatt i 6 konkrete tilfeller hvor antall stemmer er
bestemt av antall medlemmer i den enkelte klubb. Avstemningen ga dette resultatet: 278
stemmer for, 186 stemmer mot. Den vedtatte endringen er na publisert og tilgjengelig for alle
rotarianere i hele verden som leser om stemmeregler pa distriktskonferanser!

Johan @stby, Lovradsrepresentant Distrikt 2260, Enebakk Rotaryklubb

2.6 Distriktstrening - Rotaryskolen
Tredje ar som Distriktstrener har vaert like spennende og leererrikt for undertegnede, som
tidligere ar.

Folgende kurs og samlinger har DT vaert med pa a planlegge, eller deltatt i:

- September Medlemsnett-APPSCO v/ Dag Gipling —Kihl Gard
- September Medlemsnett-APPSCO v/ Dag Gipling — Klgfta

- September Distriktskonferanse - Olavsgaard

- Oktober TRF v/Per Erik og Jan Sverre- Klgfta

- Oktober TRF v/Per Erik og Jan Sverre — Kihl Gard, Rade
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- Januar Midtveismgte Nittedal

- Februar Medlemsutvikling Nettkurs v/Rasmus Egeskjold

- Mars Nettmgte v/DICO

- Mars Nettmgte Prosjektstyring fra A-A

- Mars PELS, Trening for nye Presidenter, Jelgy — Assisterende Trener
Catherine Watvedt

- Juni DTTS —web — innkommende Guverngr: Sean Armana

Noen kurs vi hadde planlagt som fysisk mgte ble dessverre avlyst grunnet fa pameldte.

Var-semesteret har vist seg tidligere som utfordrende & engasjere vare medlemmer til & delta pa.
Pa midtveismgte i Nittedal ble det derfor foreslatt at man skulle giennomfgre noen kurs digitalt.
Dette var med tanke pa at «Prosjektstyring fra A-A» ikke kunne gjennomfgres tidligere grunnet
lav pamelidng. Dato ble satt, kursholdere informert. Informasjon om kurs ble sa delt i sosiale
medier, pa var hjemmeside, samt mail til klubbenes Presidenter og sekretaerer.

Det var da dessverre svaert beklagelig at dette kurset ikke fikk flere deltagere, enn en handfull nar
det ble gjennomfgrt pa nett.

Tilbakemeldinger fra gjennomfgrte kurs forgvrig har vaert positive og kursholdere har veert meget
dyktige.

Distriktstrener har veert med pa flere Ledermgter og Distriktsrddsmgter. Takk for alle gode
innspill underveis, samt innspill og hjelp fra patroppende Distriktstrener 26-27 Catherine
Watvedt.

Stein Erik Narvesen, Distriktstrener 2260, Kolbotn Rotaryklubb

2.7 RLI — Rotary Leadership Institute (lederopplaering)
Arsrapport 2024 — 2025 for Rotary Leadership Institute (RLI):

RLI-ledelsen i D2260 og D2310 gjennomfgrte tre kursdager i varen 2025.
Lgrdagene 1.februar, 8. mars og 5.april. De som av ulike arsaker har forfall pa en
av de tre kursdagene, blir tilboudt a fullfgre pa en oppsamlingsdag, i ar var denne 10. mai. De aller
fleste som var pameldt i Igpet av varen fullfgrte RLI.

Siden vi samarbeider med nabodistriktet, er det naturlig a velge et kurssted midt imellom
distriktene. Vi har ogsa i ar hatt fire flotte kursdager pa X Meeting Point pa Hellerudsletta. For oss
det perfekte kurssted.

Varhalvaret ble 43 pameldt. Det deltok 8 pa oppsamlingskurset. 36 rotarymedlemmer fullfgrte
kursrekken og mottok bade diplomer og pins.

| &r var kom 28 av deltakerne fra D2260 og 15 pameldte var tilhgrende i D2310.

Vi har et dyktig fasilitatorkorps som stiller opp pa hvert kurs. Hgsten 2024 ble 4 nye personer
godkjent som fasilitatorer.
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Arets kursrekke var den siste kursrekka som ble organisert av Elsa M. Nysveen og Tor Petter
Gulbrandsen. Na overtar Ine Barlie og Bengt Morten Wenstgb ledelsen i distriktet vart, mens
Terje J. Lgken og Irina Anca Tanase vil lede RLI i distrikt 2310.

Elsa M. Nysveen, Arnes Rotaryklubb — RLI-koordinator i D2260

2.8 Club Visioning
ARSRAPPORT FOR CLUB VISIONING 2024-2025

Club Visioning er en strategiprosess som hele klubben deltar i og som munner uti et
«fremtidsbilde»: «Slik gnsker vi at var rotaryklubb skal vaere om tre ar». Malet er en langsiktig
plan, som blir et verktgy for a lede og utvikle klubben videre, og som er forankret hos alle
klubbens medlemmer.

Til starten av Rotaryaret hadde IFCV (International Fasilitation Club Visioning) utviklet en ny
versjon som dekker behovet for utvikling av The Rotary Action Plan. Deler av denne versjonen er
oversatt til norsk, men noe arbeid gjenstar. Planen er & samarbeide med nabodistriktet (D2305)
om den videre utviklingen

Club Visioning strategisamlinger 2024-2025

Vi har gjennomfgrt fysiske Club Visioning-samlinger i tre klubber — Jelgy, Arnes og Nittedal. Vi er
na et godt innarbeidet team, som gjennomfgrer prosessen ved hjelp av digitale verktgy for
innsamling av ideer og digital avstemming i to runder for a finne fram til de beste prosjektene for
klubben

Status i D2260

Foredrag, kurs og opplaering

Vi var til stede med Club Visioning i House of Friendship pa distriktskonferansen i september
2024 og med foredrag pa PEIS i mars 2025.

Club Visioning Norden og IFCV

Club Visioning Norden i Sverige og IFCV arrangerte digitalt kurs om Club Visioning i januar og
februar, over fem kvelder. Hele opplegget er pa engelsk. Det var deltagere fra Norge, Sverige,
Finland og Estland. Fra vart distrikt hadde vi 4 deltagere som fikk opplaering i den nye utgaven av
CV. De er sertifisert for 8 giennomfgre CV samlinger.

Arbeidsgruppen for Club Visioning har i dette aret bestatt av District Club Visioning Chair Jon Ola
Brevig (Fredriksten RK), Gry Elisabeth Monsen (Gjersjgen RK) og Elsa Nysveen (Arnes RK). Marit
Liv Solbjgrg (Nittedal RK) har hatt pause fra arbeidet i sitt guverngrar.

Jon Ola Brevig har ogsa deltatt pa flere digitale mgter med Club Visioning Norden. Han deltar

ogsa som observatgr pa IFCVs sammen med leder for Club Visioning Nordic.

Jon Ola Brevig, Club Visioning-koordinator
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2.9 Rotary Business Nettverk

2.9.1 Rotary Business Nettverk Sgr
ROTARY BUSINESS NETWORK — Arsrapport 2024 -2025:

Koordinator: Hans Christian Kihl, Rade Rotaryklubb.
6 mgter er avholdt pa Kihl Gard i Rotary aret 2024-2025.

Temaene har hatt stor spennvidde og skal gi deltakerne allmennyttig leering uavhengig av yrke
eller serinteresser. Deltakerne blir mgtt og gnsket velkommen av verten. Det blir ved dpningen
gitt en innfgring i Rotary sitt mal for Rotary Business Network. Deltakerne presenterer seg
inkludert om de er Rotarianer eller gjest. Vi passer da ekstra godt pa gjestene sa de far vite mere
om Rotary.

Temaer i 2024 — 2025:

Kriseledelse — Espen R Nakstad

Rett markedsfgring og reel vekst — Trond Gudbransen
Stiftelsen @stfold — Akershus Sparebank 1 — Simen Hesleskaug
Fra krise til kontroll — Hans Petter Nygard-Hansen

Rett kommunikasjon — Ellen Breiby

Coaching og Hypnose — Per Kristian Gabler

Arets ressursgruppe;

Heidi Skutle Braten Sarpsborg RK
Lise-Gro Ramdahl

Lars Erik Holstad-Lilleng

Hans Chr Kihl

Hans Chr Kihl holdt et foredrag om RBN pa Norfo sitt varmgte. Dette har resultert i flere
nettmgter med andre distrikter i Norge. Sa vi vil snart fa se at Rotary D 2260 er en veiviser i RBN.

Hans Christian Kihl, Rade Rotaryklubb

2.9.2 Rotary Business Nettverk Romerike
ROTARY BUSINESS NETWORK — Romerike — Arsrapport 2024 -2025:

Leder og koordinator: Siv Svensson Ostrg (Lgrenskog)
Teamet:

Monique Bennet og Arild Smestad (Skedsmokorset)
Reidar Myrvang (Nittedal)

Tommy Finsand (Lgrenskog)

RBN Romerike startet opp med fgrste samling 5. juni 2024. Fgrste samling skulle primaert veere
for a presentere Rotary og hva nettverket kan bidra med. | samlingen ble det gjennomfgrt en
undersgkelse om hva deltagerne gnsket a fa ut av treffene.

Det var i forkant jobbet med et mal og en visjon som ble presentert.
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Mal: Et langsiktig og meningsfylt samarbeid med profesjonelle partnere
Visjon: Medlemskap i Rotary gir tilgang til ulike forretningsforbindelser og god mulighet for
egenutvikling

Samlingene:

Det er gjennomfgrt 7 samlinger i Igpet av Rotaryaret med noe varierende antall deltagere.
Samlingene har veert lokalisert sentralt i Lillestrem kommune. Det har kun blitt servert
kaffe/te/vann.

Vi har hatt mange ulike tema bl.a. basert pa gnske og forslag fra egne krefter og deltagere.

11.sept: Sted: Nova Spektrum. Tema: Hva er galt med norsk skole?

23.okt: Sted: Masan. Tema: Hva vil du med ditt arbeidsliv?

20.nov: Sted: Ahus. Tema: Integrerte helsetjenester

26.febr: Sted: Doktorgarden. Tema: Hva vet du om markedsfgring pa TIKTOK og Snapchat
26.mars: Sted: Doktogarden. Tema: Griinder av Kreftkompasset

23.april: Sted: Laven. Tema: Innovasjon og naringsutvikling p Romerrike

11.juni: Sted: Laven. Tema: Novo Spektrums verdiskapning til samfunnet og lokalmiljget

Vi jobber nd med programmet for neste ar.

Deltagere/oppmgte:

Det har veert noe ujevnt oppmgte med et snitt pa ca 20 personer pr. samling. De som mgter opp,
er delt ca 50/50 pa medlemmer av Rotary og ikke medlemmer. Det er da et stort potensiale for 3
kunne rekruttere nye medlemmer.

Interesse fra Rotary/Klubbene:

Vi opplever at interessen fra Medlemsutvikling og klubbene generelt i omradet burde vaert
stgrre. Det hadde vaert gnskelig om hver klubb valgte en person som kan vaere kontaktperson
mot RBN. Rotary er basert pa yrker og hvordan yrker kan samarbeide pa tvers, og burde vare en
stor grunn til 3 vaere med i Rotary. Mange gnsker gkning i antall medlemmer til klubbene. Et
felles mgtested for ulike yrker, hvor det er mulighet for 3 treffe strategiske samarbeidspartnere
og ogsa med mulighet for a skape forretning, vaere noe flere gnsker & bruke sin tid pa.

RBN Romerike gnsker a vaere et treffpunkt hvor en skal mgte de samme, men ogsa nye
partnere/venner, hvor bekjentskap og mingling er i fokus. Tema for samlingen blir kun et
hjelpemiddel.

Samlingene markedsfgres bade pa offentlig og privatside pa Facebook. Det er na opprettet en
kontaktliste/oversikt, over de som har deltatt i ar. Det vil fra neste ar sendes ut invitasjoner pr
epost ogsa.

@konomi: Vi prgver alltid a finne gratis lokaler for samlingene, men nar det ikke er mulig, leier vi

for kr 2.500 pr. gang. Siv har stort sett betalt kaffe og te av egen lomme, og har kun hatt ett
utlegg til dette i Igpet av aret.

Siv Svensson Ostrg, Lgrenskog Rotaryklubb
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3 ARBEIDET | OMRADENE

Distrikt 2260 besto per 1. mars 2024 av totalt 45 klubber og var delt inn i 8 omrader. Fra 1.7.2024
ble to klubber lagt ned, Lgrenskog Vest og Onsgy. Fra 1. september ble Skjeberg Rotaryklubb og

Tune Rotaryklubb slatt sammen til en felles klubb, Skjeberg og Tune Rotaryklubb. Ved
Rotaryarets slutt hadde vi 42 klubber.

Omradeinndelingen fglger geografiske kriterier, slik som vist i tabellen under:

Omrade A Omrade B Omrade C Omrade D
Fredriksten Borge Jelpy Askim
Halden Fredrikstad Moss Hobgl-Spydeberg
Rakkestad GamlebyenFredrikstad  Rygge Mysen
Sarpsborg Hvaler Rade Trggstad
Skieberg Onsay Valer i @stfold @rje-Tocksfors
Fone
Skjeberg og Tune
Omrade E Omrade F Omrade G Omrade H
Drgbak Enebakk Lillestrom Aurskog-Hgland
Nesodden Gjersjgen Lgrenskog Eidsvoll
As Kolbotn Lerenskog Vest Eidsvoll Syd
Ski og Langhus Nittedal Jessheim
Oppegard Sagdalen Klgfta
Skedsmo Nord Nannestad
Skedsmokorset Sgrumsand
Strgmmen Arnes

Distriktet har 7 assisterende guverngrer, populzert kalt AG’er. Disse har ansvar for mellom 3
og 8 klubber hver. Deres rolle er & hjelpe klubbene til 8 na sine mal pa mest effektiv mate og
ellers a bista klubbene nar dette er gnsket. De er en viktig ressursgruppe som kan bidra med
kunnskap og praktisk hjelp. Deres funksjonstid er normalt sett 3 ar. De blir med dette godt
kjent med klubbene og deres medlemmer. En viktig oppgave er a arrangere 2-4 arlige
presidentmeter i eget AG-omrade. AG’er rapporterer til den sittende distriktsguverngren.

3.1 0mrade A
Arsrapport 2024/2025 D2260 omrade A

Omrade A bestar i 2024/2025 av klubbene: Fredriksten Rotaryklubb, Halden Rotaryklubb,
Skjeberg og Tune Rotaryklubb, Sarpsborg Rotaryklubb og Rakkestad Rotaryklubb. AG er Rune
Larsen fra Skjeberg og Tune Rotaryklubb.

Totalt sett er det godt samhold og engasjement i klubbene i omrade A.

Skjeberg og Tune Rotaryklubb (President Herleik Rgnningen)
Sammenslding mellom klubbene Skjeberg og Tune har gatt bra, med hgy mgteaktivitet og

forngyde medlemmer.
Mgtehyppighet diskuteres, men forelgpig beholdes ukentlige mgter.

Prosjekter: Gapahuk ved Eidet Lensemuseum, stgtte til golfprosjekt for rus/psykisk helse,
mentoring pa Greaker VGS.
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e @konomi: God, med stgtte til Polio og lokale tiltak.

Jubileum: 50- og 60-arsfeiring planlagt 7. juni 2025.

Rakkestad Rotaryklubb (President Jan Roger Bredesen)

Medlemsutvikling: Ca. 55—-60 medlemmer, utfordringer med rekruttering, men gkt
mgteprosent etter overgang til 2 mgter i maneden.

Prosjekter: Dropout-samarbeid med skole, samarbeid med DNT, PHF til ekstern person.
Organisering: Fokus pa a revitalisere komitearbeid og redusere foredragsfokus.
@konomi: @nsker a sgke mer midler fra TRF/District.

Sarpsborg Rotaryklubb (President: Heidi Skute Brathen)

Medlemsvekst: 5 nye medlemmer, 1 reflektant, aktiv rekruttering og lav snittalder pa nye.
Prosjekter: Skulpturjakt, Ravneberget-tarn, skilting av bygninger, Club Visioning,
omdgmmearbeid.

Mgteform: Mandager pa Scandic, 1 time program + sosialt.

Kommunikasjon: Aktiv pa sosiale medier, intern spgrreundersgkelse, seminar om Rotary-
handbok.

Fredriksten Rotaryklubb (President: Stein Erik Sund)

Medlemsutfordringer: Eldste medlem 92 ar, mange over 80.

Prosjekter: Windjammer for ungdom i utenforskap, Afternoon Tea for yngre,
utvekslingsstudent fra Sveits.

@konomi: Bruker midler pa sosiale tiltak og opera.

RYLA: Mal om 3 deltakere, klarer 1.

Halden Rotaryklubb (President: Trond Mageli)

Medlemsutvikling: Har mistet mange medlemmer, men 6 nye pa vei inn.
Prosjekter: Opera (vakthold), stirydding, ungdomspriser, RYLA.
Lokalutfordringer: Hgy husleie, vurderer flytting.

Kommunikasjon: Sender informasjonsbrev til medlemmer som ikke mgter.

Ved utgangen av Rotaryaret har vi fglgende status pa medlemmer og bidrag.

MEDLEMMER Medlemmer 23/24 |Medlemmer 24/25

Klubb Antall Antall

Fredriksten 22 19

Halden 36 31

Rakkestad 58 54

Sarpsborg 47 51

Skjeberg og Tune 48 40

TOTALT 211 195
-16

BIDRAG Contribution 23/24 | Contribution 24/25

Klubb usD usD

Fredriksten 10523,44 491,16
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Halden 567,76 386,51

Rakkestad 1341,00 1309,82
Sarpsborg 192,45 1985,69
Skjeberg og Tune 158,20 825,30
TOTALT 12782,85 4997,48

Rune Larsen, AG, Skjeberg og Tune Rotaryklubb

3.2 Omrade B
ARSRAPPORT FRA OMRADE B

Omradet bestar av fire klubber. Medlemstall pr 1.7.2025 i parentes: Fredrikstad (41), Gamlebyen
(34), Borge (34) og Hvaler (33)

Fredrikstad har rekruttert godt, mens de andre har holdt seg stabile. Hvaler har to som har flyttet
og ett dgdsfall, men har i alle fall rekruttert en ny.

Vi har hatt flere felles arrangementer i dette aret. Med presidenten i Gamlebyen i spissen har vi
siste onsdag i maneden hatt fem Rotarypubber pa restaurant Majoren. Opptil til sammen 34
deltakere fra alle fire klubber. Dette vil vi fortsette med i kommende ar.

Etter mange ar med felles engasjement i Tall Ships Races, kom vi til enighet om et annerledes,
men fremdeles maritimt prosjekt. Siste halvar har vaert brukt til & planlegge et tokt for ungdom
med SY Valentine fra Fredrikstad langs svenskekysten og til Arendal. Ungdom mellom 14 og 18 er
malgruppen og opplegget er tenkt 3 bli internasjonalisert fra neste ar, slik at vi om mulig kan

samarbeide med klubber pa svenske og danskekysten.

Vi hadde et inter-citymgte pa Hvaler i april. Leerte mye om miljgutfordringene i havet, og hyggelig
kaffemingling i forkant av mgtet.

Klubbene har mange flott prosjekter og markerer seg i lokalmiljget.
Vi har hatt fire fellesmgter mellom AG og presidenter og innkomne presidenter. To fysiske mgter

og to Teamsmgter. Kommunikasjonen er god og vi har planer og ser frem til et nytt ar.

Ingerid Bjercke, Hvaler Rotaryklubb — AG i omrade B

3.3 0mrade C
ARSRAPPORT FRA OMRADE C

Omradet bestar av fem klubber. Medlemstall pr 30.06.2025 i parentes: Jelgy (56), Moss (29),
Valer (17), Rygge (45) og Rade (33).
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Det har veert flere felles prosjekter dette aret. Alle klubbene var med og bidro gkonomisk til
Rygge Rotaryklubbs utvekslingsstudent fra Brasil, og til APPLAUS-stipendet som deles ut hvert ar
til en av ungdommene som er med i musikalgruppen APPLAUS. Stipendet finansieres ved at 50
kroner av hver solgte billett til Rotary gar til stipendet. Det settes av en egen forestilling for
Rotary der stipendet deles ut.

Det ble i omrade C arrangert to intercity-mgter i Igpet av Rotaryaret; ett i Moss og ett i Rade.
IC-mgtet i Moss hadde tema «Rotary — Det globale nettverket», med RI-Director, Lena J.
Mijerskaug var foredragsholder. Det var mange fremmgte fra alle omradets klubber.

IC-mgtet i Rade hadde besgk av Presidenten i KAMS, André Jaegtvik, Stasjonssjef og sjef 134
luftving, Oberst Thomas Harlem, og Ordfgrer i Rade kommune, René Rafshol m.fl. som fortalte
om pagaende og planlagte aktiviteter pa Rygge flystasjon. Dette er et tema som engasjerer
mange i Omrade C, og mgtelokalet pa Bgndernes Hus i Rade var helt fullt.

AG arrangerte i Igpet av rotaryaret tre felles presidentmgter for omrade C og E. Tanken er at det
er stgrre mulighet for erfaringsutveksling mellom klubbene nar flere klubber mgtes pa denne
maten.

| tillegg ble det arrangert tre jurymgter med bl.a. presidentene i omrade C for 3 bli enige om
kandidater til 3 motta APPLAUS-stipendet, avgjgre hvem av kandidatene som skulle fa prisen, og
et planleggingsmgte med fordeling av oppgaver i forbindelse med forberedelser og utdeling av
stipendet.

| Ippet av rotaryaret deltok AG pa alle klubbesgk i omrade C sammen med DG, i tillegg til &
arrangere et evalueringsmgte med hver klubb der innevaerende president, patroppende
president og innevaerende sekretaer var invitert for 3 giennomga maloppnaelse i Club Central,
gkonomisk status, hva som gar bra, og hva som er utfordringene i hver klubb.

Klubbene har i hovedsak lokale prosjekter som gar fra ar til ar, men det er mangel pa
internasjonale Rotary-prosjekter. Flere klubber donerer penger til prosjekter i utlandet, men
siden det ikke er Rotary-prosjekter vil ikke donasjonene vises i Club Central, noe som er gnskelig.
Klubbene fremhever bl.a. godt samhold, godt vennskap, god gkonomi og gode foredrag som
positivt.

Hey gjennomsnittsalder, darlig fremmgte og vanskeligheter med medlemsrekruttering blir sett

pa som utfordringer i flere av klubbene, selv om flere klubber har rekruttert nye medlemmer i
Igpet av aret.

Kristin Braskereid, Rygge Rotaryklubb, AG

3.4 Omrade D
Arsrapport for Rotaryklubber i omrade D for Rotaryaret 24/25

Omrade D bestar av fglgende klubber: Trggstad, Hobgl Spydeberg, Askim, Mysen og @rje /
Tecksfors.
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Teksten vil bli supplert.

3.50mrade E
ARSRAPPORT FRA OMRADE E

Omradet bestar av tre klubber. Medlemstall pr 30.06.2025 i parentes: Nesodden (18), Drgbak
(30) og As (40).

Ettersom AG er meget opptatt av samarbeid mellom klubbene, er det en glede 3 kunne
rapportere at klubbene i omrade E har tatt opp igjen Intercity-mgter. Det ble avholdt ett IC-mgte
dette rotaryaret i regi av As RK.

AG arrangerte derfor ogsa i Igpet av rotaryaret tre felles presidentmegter for omrade C og E med
tanke pa muligheten for samarbeid og erfaringsutveksling mellom klubbene nar flere klubber
mgtes pa denne maten.

Forhapentligvis har samarbeidet mellom klubbene med utvekslingsstudent i omrade C vaert en
inspirasjon og medvirkende arsak til at Drgbak og Nesodden ogsa har inngatt et samarbeid om
utvekslingsstudent i omrade E.

| Ippet av rotaryaret deltok AG pa klubbesgk i omrade E sammen med DG (bortsett fra Drgbak
pga sykdom), i tillegg til & arrangere et evalueringsmgte med hver klubb der innevaerende
president, patroppende president og inneveerende sekreteer var invitert for a gjennomga
maloppnaelse i Club Central, gkonomisk status, hva som gar bra, og hva som er utfordringene i
hver klubb.

Klubbene har i hovedsak lokale prosjekter som gar fra ar til ar, men det er fa internasjonale
Rotary-prosjekter. Flere klubber donerer penger til prosjekter i utlandet, men siden det ikke er
Rotary-prosjekter vil ikke donasjonene vises i Club Central, noe som er gnskelig.

Klubbene fremhever bl.a. godt samhold, godt vennskap, god gkonomi og gode foredrag som
positivt.

Nesodden har hatt store utfordringer med synkende medlemstall, og har jobbet hardt og
malrettet dette dret med a snu trenden og for a fa en ny giv i klubben etter det var snakk om a
kanskje matte legge den ned. De har klart a fortsette med sine prosjekter, og ser na frem til et
jubileum i 2026 med flere aktiviteter.

Drgbak har ogsa klart a fa til en omstilling og revitalisering av klubben, og har gjort en veldig god
innsats med rekruttering. Deres stgrste utfordring er struktur, som de skal jobbe med fremover.
Det er gledelig at Drgbak og Nesodden na har et godt samarbeid.

As har mange gode foredrag, og NMBU er en god ressurs med tanke pa foredragsholdere. De

gnsker seg yngre og kvinnelige medlemmer.

Kristin Braskereid, Rygge Rotaryklubb — AG i omrade CogE
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3.6 Omrade F

Arsrapport fra omrade F:

Omrade F omfatter Enebakk Rotaryklubb, Ski og Langhus Rotaryklubb, Gjersjgen
Rotaryklubb, Kolbotn Rotaryklubb og Oppegard Rotaryklubb.

Det har veert holdt fysiske mgter og nettmgter, der sittende og innkommende presidenter er
invitert, dette for a sikre kontinuitet i arbeidet. Dette er samme opplegg som foregaende
rotaryar.

Generelt for omradet:

Det ble pa hgstmgtet 2024 tatt opp et forslag fra Gjersjgen om at vi burde starte opp en ny
Rotaractklubb. Som tidligere rotaracter, stgttet AG dette, men det ble sa som sa med stgtten fra
de andre klubbene. AG ba om en kontaktperson fra hver klubb som kunne hjelpe med prosjektet,
og det var kun Ski og Langhus som kom opp med en kontakt. Dette ble derfor lagt pa is.

Under distriktsradsmgtet 20/5 ble saken tatt opp igjen og vi ble oppfordret til & kjgre i gang
prosjektet likevel. Omrade F vil derfor se pa dette igjen til hgsten.

En sak vi ble enige om i aret er a ha halvarlige intercitymgter, et pa hgsten og et pa varen, og
hvem som har ansvaret framover er allerede satt. | tillegg har Kolbenklubbene, Gjersjgen,
Kolbotn og Oppegard egne fellesmgter med forskjellige temaer.

Ryladeltakelse er et fokus for klubbene, men ikke alle hadde funnet kandidater dette aret.
Kolbotn: 2, Oppegard: 2, Gjersjgen: 1.

@konomi er en utfordring for flere klubber. Man har darlig med inntektsgivende prosjekter.
Unntaket her er Oppegard, som gjennomfgrer konserter med kjente artister i Kolben.

Alle klubbene har OK gkonomi, unntatt Gjersjgen, som har relativt fa medlemmer og hgy husleie,
noe som gir meget stram gkonomi.

Tor, President Elect i Kolbotn kom opp med forslag for a stimulere flere til 8 huke av Kolbotn
Rotaryklubb som grasrotmottaker i Norsk Tipping, ved a printe ut sma kort. Det ga noe effekt,
men kan helt sikkert gjgres mer ut av. Se eksempel nedenfor.

Ellers er et mal hos Kolbotn a fa pa plass eksterne sponsorer. Vi fikk noen i aret som har gatt, og
Kolbotn vil prgve a fa flere.

Gjersjgen har hatt suksess med dette, der en sponsor betaler inn 10K for arrangementene de har
pa Kolbotn Omsorgsboliger (KOMBO). Nar de 10K er brukt opp, gir de beskjed og mottar nye 10K.
Meget bra.

Klubbtjenesten har veert god i alle klubbene, med gode programmer og prosjekter. Spesielt har
Ski og Langhus gjort et kjempearbeide med a promotere sine programmer offentlig, for a treffe
flere potensielle medlemmer og for gkt markedsfgring. Dette har virket.

Oppegard har fortsatt med sine konserter, der de far gode inntekter, som bl.a. deles ut i form av
stipender til lokale organisasjoner hvert eneste ar. Et meget godt tiltak som sikrer synlighet og

positiv omtale.

Eksempel pa info om grasrotandelen. Kortene er pa stgrrelse med visittkort:
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Rotary Rotary

Stgtt Kolbotn Rotarys arbeid for
ungdom ved 3 gi din Her kan du se litt om hvem vi er

grasrotandel og hva vi gjer E]:53[E]

Kolbotn Rotaryklubb

Omrade F har et felles prosjekt med utveksling.

Det kom en jente inn fra sidelinjen, Sofia, hennes sgster hadde vaert pa utveksling tidligere og
hun tok selv kontakt. Dette ble litt utenfor tur, men finansiering kom pa plass ved hjelp av de
andre klubbene, der spesielt Enebakk stgtter med mye. Skoleplass ble ordnet pa Roald
Amundsen VGS for innkommende student Michael Anthony fra Australia. Sofia reiste ut hgsten
'24. Dessverre ble var utsendte student syk etter relativt kort tid og matte reise hjem.

En ny student, William, reiser ut hgsten '25 og Koko, en jente fra Japan kommer til oss. Dette er
for det meste Igst av Kolbotn, da det na plutselig ble kluss i vekslingen, med flere pa en gang og
ikke en annethvert ar, som Kolbenklubbene hadde avtalt seg imellom.

Guverngren besgkte alle de 5 klubbene hgsten 2024, og det ble arrangert formgter med
presidenter og styret. Jeg var ogsa tilstede pa alle mgtene, bade formgter og selve mgtet.
Guverngren holdt inspirerende foredrag.

Midler gitt til RI i USD:

PolioPlus PolioPlus Prior YTD YTD % Prior Year- --Total -

Club Name Club Goal Goal % YTD Amount Change End All Funds
Amount Amount Current Year

Enebakk $0.00 0%|$3,717.49| $257.261,345.0% $257.26 $4,981.67
Gjersjoen $1,000.00 100 %| $1,000.44| $1,627.84| -38.5%| $1,627.84 $1,113.73
Kolbotn $800.00] 120.5%| $964.23| $815.77 18.2% $815.77 $4,535.19
Oppegard $1,000.00 47.9%| $479.28| $947.90( -49.4% $947.90 $3,436.09

Ski og Langhus $620.00( 199.5%($1,236.99| $156.84| 688.7% $156.84 $1,696.46

Annual Fund Top 3 Per Capita Clubs

Top 3 Per
Annual Fund Capita
Per Capita Rank
12873 Jelsy LT $163.79 1
12003 Skedsmokorset 24 $103.51 2 |
12876 Kolbotn 41 58686 3 L

Medlemsutvikling presenteres i detalj av DMC Hanne Bergersen og rapporteres av henne.

Men, kort om utviklingen: Ski og Langhus har fortsatt sitt imponerende arbeide fra forrige
rotaryar og rekruttert mange nye medlemmer. Kolbotn har tatt opp seks nye medlemmer i
rotaryaret, men pa presidentskiftet ble to aktive medlemmer gitt aresmedlemskap i klubben og
gar derfor ut av 'manntallet’.
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Klas Bergersen, AG, Kolbotn Rotaryklubb

3.7 Omrade G
(AG Yvona Holbein til 31.12.2024, AG Monique Renee Bennett fra 01.01.2025)

Rotaryaret 2024-2025:

AG-ene har deltatt pa PrePELS, PELS, distriktsradsmegter, distriktskonferanse, AG-samlinger, og
har deltatt med guverngr pa besgk i klubbene. Flere klubber er besgkt og flere besgk er planlagt
neste Rotaryar.

Intercitysamlinger er arrangert i oktober - «Kunstig intelligens» v/ Lillestrem og Sagdalen, og i
januar — «<Amnesty International» v/ Lgrenskog.

Jubileer
Lillestram Rotaryklubb feiret 70 ar i mars, Sagdalen Rotaryklubb feiret 50 ar i juni.

Medlemsutvikling

Tre klubber har rekruttert nye medlemmer, dog er alle klubbpresidenter er bekymret for negativ
medlemsutvikling. Den 01.07.2024 var det 168 medlemmer i omrade G, per 31.07.2025 var det
167.

Fellesmgter med klubbpresidentene og deres utvalgte klubbressurser er avholdt i oktober,
november, februar og april - pa siste samling deltok innkommende presidenter.

Agenda har veert oppdrag fra distriktguverngr, klubbenes aktiviteter, medlemsutvikling og
innspill fra klubbene om muligheter som kan skapes felles i omrade G. Relevant informasjon og
tilbud om bistand til oppfalging av ulike Rotary-tilbud og tiltak er formidlet.

Felles Club Visioning ble vurdert i mgter fgrste halvar for a gke samarbeid pa tvers, men
dette ble skrinlagt.

Felles rekrutterings-tiltak foreslatt hgsten 2025. Flere klubber har vektlagt klubbesgk hos
andre, og flere klubber har felles sosiale tiltak.

Rotary Business Network Romerike har etterspurt dedikerte medlemmer fra klubbene,
flere har meldt inn.

Det er god stemning og engasjement i alle klubber.

Eksempler pa prosjekter og tiltak i klubbene

- Lillestréam RK - TV-aksjonen, Realfagpris, fremtidig tiltak mot «ensomhet»
- Lgrenskog RK - Medlemstrivsel og rekruttering

- Nittedal RK - Matfestival sommer og vinter (nytt!)

- Sagdalen RK - Krakker og bord langs Sagelven

- Skedsmokorset RK - Visningshus i Geoparken, Reflekser til skolebarn i India
- Skedsmo Nord — Gode foredrag og bedriftsbesgk

- Strdmmen RK - Sagelvafestivalen (blir Stremmenfestivalen), Yrkesfagpris

Monique Renee Bennett, AG, Skedsmokorset Rotaryklubb

24



3.8 Omrade H
Rapport fra Omrade H rotaryaret 2024-25:

Omrade H bestar av flg. 8 klubber; Aurskog-Hgland, Eidsvoll, Eidsvoll Syd, Jessheim, Klgfta,
Nannestad, Sgrumsand og Arnes Rk.

Dette aret har vi hatt tre omrademegter og klubbene har invitert hverandre til medlemsmgter
med spennende foredragsholdere. Klgfta Rk, Jessheim Rk og Nannestad Rk har i tillegg
samarbeidet om ungdomsutveksling og arrangert Poliomarsj rundt Nordbytjernet pa Jessheim.
Bjorn Rosseland fra distriktsorganisasjonen holdt et innlegg om polio og Rotarys arbeid for a
utrydde sykdommen. Regnvzer gdela dessverre noe for deltakelsen.

Klubbenes maloppnaelse:

Aurskog-Hgland

Har gjennomfgrt 50 ars jubileum for klubben.

Har betalt inn kr.4000 til End Polio, men ikke noe til TRF.

Ingen nye medlemmer i 2024-25.

Har deltatt med 2 ungdommer pa RYLA.

Jobber fortsatt med & utvikle Urskog Fort og gjennomfgrte stort 120-ars jubileumsarrangement
7.juni 25 der med musikk og sang, taler mm.

Deltatt pa bedriftsbesgk i neeromradet.

Eidsvoll

Eidsvoll Rk har hatt sine faste opplegg dette rotaryaret, men ikke deltatt pa samlinger eller
arrangementer i omrade H eller distriktet. Ag har ikke fatt noen tilbakemeldinger fra klubben ved
henvendelser dit. Klubben har opplevd noe sykdom.

Eidsvoll syd

Medlemsrekruttering: Mal om tre nye, har fatt et nytt medlem, men ogsa mistet to.
Har betalt inn til TRF og Polio Plus.

Gjennomfgrt serviceprosjekter og nadd alle de andre malene i KPM.

Deltatt pa Ryla og Distriktskonferansen.

Jessheim

Mal om 3 nye medlemmer, har fatt en, men ogsa mistet 3.

Har laget ny strategi- og handlingsplan.

Ungdomsarbeid: har en utvekslingsstudent sammen med Klgfta og Nannestad.

Prosjekter: Har opprettet samarbeid med Ullensaker Cykleklubb og arrangert sykkelstevne for
barn. Gjennomfgrer innsamling av juletrzer og deler ut pengene de far inn til barn og unge-
prosjekter i kommunen.

Klgfta:

Bidrag til TRF og End Polio 80 USD., som i KPM

Ungdomsarbeid: 1 deltaker pa RYLA og felles utvekslingsstudent med Jessheim og Nannestad
Deltok med to medlemmer pa distriktskonferansen

Prosjekter: Bidrag til UFC med kr.37000, prosjektledelse Stein Ove Berg-festivalen.
Medlemsutvikling: Mal om to nye, resultat ble minus 1.

Deltatt med en pa RLI, samt deltatt pa kurs i regi av distriktstrener.

Nannestad:
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Bidrag til Trf og End polio- mal 90 USD, nadd 76 USD

Ungdomsarbeid: 1 deltaker pa RYLA og en felles utvekslingsstudent med Jessheim og Klgfta
Deltok med 6 medlemmer pa distriktskonferansen (malet var 4)

Fem prosjekter: Sansehage Nannestad sykehjem, refleksutdeling 8.trinn Nannestad u.skole,
Laypekjsring vinter, Poliomarsjen med Jessheim og Klgfta, Innsamling av briller til Zambia i fom
Nannestadfestivalen. Gitt kr.10 000 til vanskeligstilte i kommunen. Utgitt jubileumshefte i fom 50
ars-jubileet.

Medlemsutvikling: 4 nye medlemmer.

Har styrerepresentasjon i Nannestad Frivillighetssentral.

Sgrumsand:

Klubben har slitt med tilgang til Rotary Club Central og ikke kunnet oppdatere sin informasjon
der.

Sgrumsand Rk har ikke fatt nye medlemmer dette rotaryaret, men i stedet hatt to dgdsfall.
Klubben har betalt inn noe til End polio, men ikke til TRF.

Klubben er padriver i samarbeidet om Realfagsprisen pa nedre Romerike og deltar aktivt i
forbindelse med den arlige TV-aksjonen. Klubben er bidragsyter i arrangement pa FN-dagen i
Sgrumsand og har meldt seg inn i Sgrumsand Naeringsforum.

Pleier a ha med en ungdom pa RYLA, men greide ikke det i ar.

Arnes

Klubben har tatt opp tre nye medlemmer dette rotaryaret og har laget et introduksjonsprogram
for nye medlemmer.

Klubben arrangerer flere apne mgter kalt «kMandag med mening». Disse har veert veldig godt
besgkt. Ellers har Arnes Rk jobbet aktivt med mobile klinikker til Ukraina og falger opp med 4 ta
imot barn fra Ukraina pa sommerferie i august 2025. Ellers har klubben ansvar for prosjekt
Elvestien og arrangerer Elvestiens dag arlig.

Klubben har betalt inn 500 dollar til TRF og 500 dollar til End Polio.

Har gjennomfgrt Club Vision og deltatt pa RLI. Dessverre ingen med pa RYLA 24/25.

Har hatt maloppnaelse pa nesten alle malene i KPM.

Gro Irene Holt, AG, Klgfta Rotaryklubb

4 DISTRIKTSKONFERANSE

Distriktskonferansen ble avholdt pa Olavsgaard hotell og konferansesenter i Lillestrgm 20.-22.
september 2024. Konferansen samlet til sammen 200 deltakere medregnet Rotary-medlemmer
og ledsagere, gvrige gjester, innledere og ungdomsutvekslingskullet 2024-2025. Konferansen
apnet fredag ettermiddag med distriktets arsmgte. Utstillingen «House of Friendship» dapnet
Igrdag morgen. Arranggr av arets distriktskonferanse var Nittedal Rotaryklubb.

“Verdien av arbeid”- Distriktskonferansen 2024

Verdien av arbeid var tema for fgrste dag av Distriktskonferansen, og dag to viste hvilket «hav av
muligheter» Rotary byr pa.
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Mer enn 200 deltakere var med pa Konferansen. Proffe foredragsholdere og godt arrangement.

Kjetil Andre Aamodt blir takket av den proffe konferansieren varaordfarer Inge Solli etter G ha snakket om hvordan na
sitt potensiale.

Tema var satt for 8 fokusere pa hvilken verdi arbeid skaper for oss som individer og for
fellesskapet. Seks forskjellige foredrag ga kunnskap og inspirasjon.

Pa sgndagen startet vi med hilsner fra Rotary nasjonal og internasjonalt fgr
utvekslingsungdommen satte scenen med innmarsj og flaggborg. Rasmus Egeskjold fra Rotary
International foredro om medlemsrekruttering og mange gode foredrag ga innsikt i mange av
mulighetene Rotary gir.

Distriktskonferansen krever god organisering og mobilisering av alle klubbens medlemmer — og i
all beskjedenhet, her leverte Nittedal Rotaryklubb.

@ivind N. Braten, President Nittedal Rotaryklubb 2024/25
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5 MANEDSBREV

Det ble gitt ut 12 manedsbrev i Rotaryaret 2024-25. Hvert manedsbrev inneholdt informasjon om
Rotaryarets tema, samt aktuelle saker. Redaktgr har vaert Bodil Mglmen fra Nittedal Rotaryklubb.
Alle manedsbrev ligger pa distriktets webside. https://d2260.rotary.no/no/manedsbrev-2024-
2025

6 PKONOM|

For budsjett og regnskap vises det til egne dokumenter.

Rapport fra Tiltaksfondet foreligger som eget dokument.

28



~—y

Hid

| '
- “Sadd




