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Guvernørerenes arbeidsoppgaver
i

Rotary Distrikt 2260
1 
Nominering av guvernører

Nominasjonskomiteen består av  IPDG, DG og DGE og det er denne komiteen som  intervjuer klubbenes foreslåtte kandidater og nominerer disse.

Nominasjonskomiteen bør i møte med den enkelte kandidat gi en kort orientering om arbeidsoppgavenes omfang, faglige innhold og engasjementets totale tidshorisont.

Under intervjuet er det viktig bl.a. å komme inn på og vurdere:

1 Kandidatens egnethet som DG 

2 Kandidatens interesse for og kunnskaper om rotary

3 Kandidatens muligheter til å disponere tid nok til å gjennomføre arbeidsopp-gavene som vil følge i årene som  DGN, DGE, DG og IPDG

Videre bør nominasjonskomiteen legge vekt på:

4 Kandidatens erfaringer fra lederoppgaver som yrkesaktiv

5 Kandidatens helse

6 Kandidatens adgang til tidsmessig teknisk utrustning og om kandidaten behersker bruken av dette.

7 Kandidatens adgang til bil og om kandidaten har sertifikat.

Den kandidat som blir nominert gis en frist på 1 uke for å bekrefte om man ønsker å tiltre tillitsvervet.

Mottar nominasjonsgruppen en slik bekreftelse, tiltre kandidaten Distriktets ledergruppe. Kandidaten har uttalerett i ledergruppen, men ikke stemmerett før vedkommende tiltrer som DGN den 01. juli det påfølgende år.

2 
Året som District Governor  Nominee

2.1
DGN er medlem av Distriktets ledergruppe

Det er etablert tradisjon at DGN skriver referater fra ledergruppens møter

2.2
Møtedeltakelse
Det er viktig at DGN deltar i distriktets aktiviteter og på den måten høster erfaringer som senere kommer til nytte. Derfor bør DGN
A
Delta på min 80 % av alle møter og seminarer som distriktet arrangerer

B 
Delta på: 

,Motivasjonsseminar

,President Elect Training Seminar 

,District Team Training Seminar 

,Distriktssamlingen

C  
Delta på min 2 av guvernørens obligatoriske klubbesøk

D
Delta på min 1 av distriktsrådsmedlemmenes klubbesøk

E
Delta på min 1 av ass.guvernørers klubbesøk

2.3   
Innsamling av diverse materiale
Samle inn tidligere guvernører sine håndbøker og årsrapporter og bruke disse som støttemateriale i arbeidet

2.4  
Manual of Procedure

Gjøre seg kjent med ”Manual of Procedure” eller ”Procedurehandbok”

Engelsk eller svensk utgave.

2.5   
Norsk Rotary Årbok og vedtekter

Gjøre seg kjent med Norsk Rotary Årbok – del 1


Sette seg godt inn i Roatry’s vedtekter og annet regelverk

2.6    
Rotaryskolen
Gjøre seg kjent med de tilbud som Rotayskolen har og utvikler årlig

3 
Året som District Governor Elect
Det formelle valget av DGE skjer på Rotary International Convention i Rotaryåret året før tiltredelsen. Convention holdes vanligvis i mai eller juni slik at valget av DGE skjer i praksis like før DGE’s tiltredelse.
3.1
DGE er medlem av Distriktets ledergruppe

3.2
Møtedeltakelse

A  
Delta på min 80 % av alle møter og seminarer som distriktet arrangerer

B

Forberede og gjennomføre innledende forelesninger på motivasjonsseminar, District Team Training Seminar, President Elect Training Seminar og Distriktssamlingen

C
Delta på min 2 av guvernørens obligatoriske klubbesøk

D
Delta på min 1 av distriktsrådsmedlemmenes klubbesøk

E
Delta på min 1 av ass.guvernørers møter med klubbene

F
Delta på alle møter i NORFO

G
Delta på Governor Elect Training Seminar og Rotary Zone Institut arrangert  av Rotary International

H
Delta på International Assembly og Home Stay i samme forbindelse


I
Delta på Rotary International’s Convention

3.3     DGE’s arbeidsoppgaver fordelt på måneder

3.3.1
Juli-august
Tiden bør bl.a. brukes til:

Forme eget brevark

Bestille visittkort – vurdere felles bestilling sammen med øvrige DGE’er

Besøke Handicamp Norway
(dersom dette arrangeres dette året)
3.3.2
September-oktober

Distriktsrådet for kommende rotaryår oppnevnes. 

Nye distriktsrådsmedlemmer bør forplikte seg til min 3 års engasjement. Under hensyntagen til prinsippet om rotasjon bør ikke  engasjementet videreføres ut over 3 år. Skulle det vise seg vanskelig å finne nye egnede kandidater til å overta tillitsvervet videreføres engasjementet for ett år om gangen. 

Under hensyntagen til samme prinsipp bør heller ikke rotarianere ha flere tillitsverv samtidig. Unntatt fra dette er oppdrag på vegne av distriktet.

Ass.guvernører for kommende rotaryår oppnevnes.
Nye ass.guvernører bør forplikte seg til min 3 års engasjement. Under hensyntagen til prinsippet om rotasjon bør ikke engasjementet videreføres ut over 3 år. Skulle det vise seg vanskelig å finne nye egnede kandidater til å overta, videreføres tillitsvervet for ett år om gangen.

Under hensyntagen til samme prinsipp bør heller ikke rotarianere ha flere tillitsverv samtidig. Unntatt fra dette er oppdrag på vegne av distriktet.

DGE bør ikke oppnevne distriktsråd og ass.guvernører for en 3 årsperiode uten at DGN og nominert guvernør (om denne er klar på dette tidspunktet) bifaller valgene. Videre bør DGE drøfte sine forslag med ledergruppen før oppnevnelsen  blir gjennomført.

Distriktsadministrasjon oppnevnes

Distriktsadministrasjon oppnevnes for å tjenestegjøre fra oppnevnelsen og til DGE er ferdig med sitt DG-år.  Skulle det være vanskelig å finne kvalifiserte medlemmer i egen klubb kan DGE anmode medlemmer i andre klubber om å tre inn i distriktsadministrasjonen.

Valg av møteopplegg for opplæringsmøter

DGE tar stilling til hvilke møteopplegg som skal anvendes i forbindelse med de forestående opplæringsmøter på etterjulsvinter og våren.

Høsten 2006 ble møteoppleggene for Motivasjonsseminar, President Elect Training Seminar og Distriktssamling  grundig evaluert og det ble laget rammeprogrammer med tilhørende saklister. Rammeprogram og saklister er bygget opp slik at den innkommende guvernør kan velge mellom 4 alternativer for gjennomføring.

Alternativ
1

Motivasjonsseminar felles for Akershus og Østfold

Pets felles for Akershus og Østfold

Distriktssamling felles for Akershus og Østfold

Alternativ
2

Motivasjonsseminar for Akershus

Motivasjonsseminar for Østfold

PETS for Akershus

PETS for Østfold

Distriktssamling felles for Akershus og Østfold

Alternativ
3

Motivasjonsseminar felles for Akershus og Østfold

PETS og Distriktssamling felles for Akershus og Østfold 1 ½  dag med overnatting

Alternativ
4

Motivasjonsseminar
Akershus

Motivasjonsseminar 
Østfold

PETS og Distriktssamling felles for Akershus og Østfold
1  ½ dag med overnatting

Fastsettelse av tid og sted for opplæringsmøtene
Sted og tid for følgende møter bør fastlegges

,Motivasjonsseminar

,District Team Training Seminar 

,President Elect Training Seminar 

,Distriktssamling.

DGE eller Opplæringsleder inngår avtaler om leie av lokaliteter til forannevnte arrangementer.

DGE i samarbeid med opplæringsleder utarbeider en tidsplan for ferdigstillelse av møteprogrammene og utsendelsen av disse. 

Distriktskonferansen
Tid og sted for Distriktskonferansen fastlegges og avtale om leie av lokaler og rom for overnatting inngås

Komite og komiteleder for den praktiske planlegging og gjennomføring av konferansen oppnevnes og forberedelsene til konferansen begynner

Komite til støtte for DGE’s programoppbygging for konferansen oppnevnes. DGE leder  komiteens arbeid

DGE  rådfører seg med ledergruppen før hovedtemaer for konferansen fastlegges.

DGE tar kontakt med ledelsen i Rotaract for å avklare aktualiteten av at  Rotaract distrikt 2260 og 2310 avvikler sin distriktskonferanse samtidig med  Rotary. Dersom dette bekreftes bør planleggingen av de 2 konferansene samordnes. Dette vil være svært positivt for begge parter og bør ønskes velkommen. Dersom det skulle være aktuelt bør følgende avklares. 

-tilgjengelig møterom for Rotaract

-hvilke deler av Rotary’s distriktskonferanse inkl. bankett/lunsj mv ønsker medlemmene i 

 Rotaract  delta på

-hva skal medlemmene i Rotaract betale

Andre viktige møter
Delta på  Governor Elect Training Seminar i regi av Norsk Rotary Forum. 

Delta på høstmøte arrangert av Norsk Rotary Forum

Delta på Governor Elect Training Seminar og Rotary Zone Institut arrangert  av Rotary International. 
Noen ganger holdes disse møtene i november 

3.3.3 November
Terminliste

DGE i samarbeid med DG og opplæringsleder utarbeider en terminliste som viser viktige møtedager for de kommende 18 måneder regnet fra årsskiftet. DGE forelegger oversikten 

for aktuelle forelesere og andre  rotarianere som blir  berørt av møteprogrammet før listen endelig fastlegges.

Viktige møter - varsling

Senest 10. november sendes den ferdige terminlisten til alle innkommende presidenter til orientering med anmodning om at de reserverer dagene for. 

Motivasjonsseminar
-målgruppe innkommende presidenter

PETS


-målgruppe innkommende presidenter

Distriktssamling. 
-målgruppe innkommende presidenter, sekretærer, kasserere og andre  




 fra klubbene. 

Dersom distriktet ikke har mottatt melding om innkommende president, sendes terminlisten til sittende president. 

På samme måte sendes terminlisten til Distriktsrådet, Distriktsadministrasjonen, Ass. Gu- vernører og Ledergruppen med anmodning om at disse tillitsvalgte også reserverer dagen for DTTS.

Andre viktige møter.

Delta på  Governor Elect Training Seminar i regi av Norsk Rotary Forum. 

Delta på høstmøte arrangert av Norsk Rotary Forum

Delta på Governor Elect Training Seminar og Rotary Zone Institut arrangert  av Rotary International. 
Noen ganger holdes disse møtene i oktober 

3.3.4
Desember

Motivasjonsseminar
Med henvisning til terminlisten sende ut innkalling og program/sakliste for motivasjons- seminar - senest 10.desember

Budsjettarbeid

Budsjettarbeidet for kommende rotaryåret bør begynne. Kontakt Guvernøren for bistand til arbeidet.

Det avklares med NORFO hvilke beløp distriktet skal betale pr medlem kommende rotaryår 

Det avklares med regnskapskontoret hvilken godtgjørelse distriktet skal betale kommende rotaryår 

Arbeidsplaner og mål
Distriktsrådets medlemmer, Distriktsadministrasjonen og Ass.guvernører og ledergruppen anmodes om å utarbeide mål og arbeidsplaner for sin virksomhet for kommende rotaryår. Arbeidet med mål og planer sluttføres i forbindelse med DTTS og oversendes DGE senest 01. mars vedlagt budsjett som viser sannsynlige kostnader.

Forberedelse av International Assembley og Homestay
DGE bør gjøre seg kjent med alle tilsendte dokumenter og andre forhold knyttet til International Assembley – kontrollere at alle billetter og avtaler for øvrig i orden.

I forbindelse med International Assembly er det tradisjon med utveksling av oppmerksomheter mellom deltakerne. Formen på dette bør avklares på dette tidspunkt. Samordne dette eventuelt med øvrige DGE’er fra Norge.

DGE bør gjøre seg kjent med alle forhold knyttet til Home Stay før eller etter International 

Assembly – Kontrollere at alle billetter og avtaler for øvrig er i orden. Innkjøp av gaver til vertskap Home Stay bør ordnes

Distriktets utvekslingsdistrikt knyttet til Group Study Exchange må være avklart før avreise til International Assembly.

Guvernørens håndbok
Begynne arbeidet med Distriktets håndbok for kommende rotaryår – disposisjon for håndboka foreligger som eget dokument under Rotaryskolen

Guvernørens håndbok bør være ferdig til PETS slik at den da kan deles ut og gjennomgås.

DGE oversender et forslag til håndbok til ledergruppen for evt. kommentarer i god tid før den trykkes.

Klubbenes planer og mål
Skjema gjennomgås i samarbeid med ledergruppen – evt. justeringer foretas
3.3.5 
Januar

Motivasjonsseminar 

Rammeprogram for Motivasjonsseminar – se Rotaryskolen

Gjennomføre Motivasjonsseminaret med følgende deltakere:

,Presidenter

,Ledergruppen

,Distriktsadministrasjonen

,Ass.guvernører

Siste forberedelser av forelesninger, gruppearbeid og den praktiske gjennomføring av semi- naret gjøres i samarbeid med Opplæringsleder 

Møte med ass.guvernører for:


, forberedelse og gjennomføring av gruppearbeidet i forbindelse med motivasjons-    

              seminaret


, forberedelse av programmet ”Presidenter, ass.guvernører og guvernør” innhold og 

              gjennomføring.

DGE i samarbeid med ledergruppen vurderer om det skal gjennomføres en evaluering av møtet.

Det skrives referat fra møtet.

Henvise til terminlisten  og sende innkalling og program/sakliste til District Team Training Seminar

3.3.6
Februar

District Team Training Seminar 

Gjennomføre District Team Training Seminar med følgende deltakere

Distriktråd inkl. ledere av Distriktsprogrammene

Distriktsadministrasjon

Ass. Guvernører

Lederggruppen
Utdeling av dokumenter mottatt av Rotary International, Rotary Foundation og  diverse andre rotaryeffekter.

Det skrives referat fra møtet.

Henvise til terminlisten og sende innkalling vedlagt program/sakliste til President Elect Training Seminar
3.3.7
Mars

President Elect Training Seminar
Rammeprogram for President Elect Training Seminar – se Rotaryskolen

Gjennomføre President Elect Training Seminar med følgende deltakere

Presidenter

Ledergruppen
Distriktsadministrasjon
Utdeling av Guvernørens håndbok og gjennomgang av denne

Utdeling av dokumenter mottatt fra Rotary International, Rotary Foundation og diverse andre rotaryeffekter.

DGE i samarbeid med ledergruppen vurderer om det skal gjennomføres evaluering av møtet


Det skrives referat fra møtet.

Budsjettarbeidet avsluttes senest 10. mars

Ekstra PETS  vurderes i samarbeid med opplæringsleder. Dersom behov foreligger  fastset- tes tid og sted i samarbeid med Guvernøren

Henvise til terminlisten og sende innkalling vedlagt program/sakliste, forslag til budsjett for kommende rotaryår og evt. andre bilag til Distriktssamlingen. Viktig å understreke i invitasjonsbrevet at andre fra klubbene også er velkomne

Norsk Rotary Forum’s vårmøte - deltakelse

3.3.8
April

Distriktssamlingen

Rammeprogram for Distriktssamlingen – se Rotaryskolen

Gjennomføre Distriktssamlingen med følgende deltakere

Innkommende Presidenter

Innkommende Distriktssekretærer

Innkommende Distriktskasserere
Andre fra klubbene

Distriktsråd inkl ledere av Distriktsprogrammene

Distriktsadministrasjonen

Ass. Guvernører

Ledergruppen

Det skrives referat fra møtet.

Convention – forberedelse av reise
Skaffe fullmakter fra klubbene for stemmegivning på Convention
Forberedelse av reise til Convention
Guvernørskifte – forberedelse
Bestille rotarynål for Past District Governor – skal overrekkes fratredende guvernør under Guvernørskifte.
3.3.9
Mai

GSE – gruppens program
Forberedelse og delvis deltakelse i innkommende GSE ’s gruppe program

Convention - deltagelse
Deltakelse på Convention ( kan også arr. i juni)
Forberedelse av klubbmøtene herunder  samtaler med klubbledelsen, komiteledere og innlegg under klubbmøtet. (se eget notat om dette ). (Husk at innlegg på klubbmøtene i flere tilfeller må gjøres uten bruk av audiovisuelle hjelpemidler.)
3.3.10 Juni

Bestille PHF til fratredende Guvernør – overrekkes under Distriktskonferansen
Klubbmøtene - forberedelser

Klubbjubileer – utarbeide ramme for festtaler

Guvernørskifte

(se seremonibeskrivelse under Rotaryskolen)
Delta på Convention
(kan også arr. i mai)
4
Året som District Governor 

4.1
DG  leder arbeidet og møtene i distriktets ledergruppe
4.2
DG’s arbeidsoppgaver fordelt på måneder

4.2.1
Juli
Forberedelse av klubbesøk
,hvert klubbesøk krever sin egen forberedelse

,gå i gjennom den enkelte klubb’s planer og mål

,gå igjennom Guvernørens klubbesøk – huskeliste

,repeter navnene på president, sekretær og kasserer

,Guvernørens orientering i klubbmøtet bør vare 20 - 30 min. 30 min er absolutt maksimum. Orienteringen kan fokusere litt på historiske forhold, dagsaktuelle forhold og fremtidige utfordringer. Bruk mye tid på forberedelsene. Vær uavhengig av manus.

,etter klubbesøket skrives en rapport som beskriver ditt inntrykk av klubben – evt. også forbedringspotensialer. Rapporten bør holdes i en positiv form. Standardiser rapportene så langt dette er mulig. Rapporten sendes klubbpresidenten senest 1 uke etter besøket

Delta periodevis på Handicamp Norway  - dersom dette arrangeres dette året

Henvise til terminlisten og sende invitasjon til Distriktskonferansen. Husk bilag som Guvernørens årsrapport og Distriktets regnskap. Evt. andre bilag – som forslag til endring av vedtekter mv.

4.2.2
August
Delta periodevis på Handicamp Norway  - dersom dette arrangeres dette året

De siste forberedelse av distriktskonferansen’s praktiske sider.

Klubbesøk fra medio august
Møte i ledergruppen

Distriktsrådsmøte

4.2.3   
September
Klubbesøkene fortsetter

Rammeprogram for Distriktskonferansen – se Rotaryskolen

De siste forberedelse av distriktskonferansen’s praktiske sider.

Gjennomføring av distriktskonferansen

Konferansens hilsen til Æresguvernør HM Kong Harald utformes – se forslag nedenfor. Avtal med Slottet når tid hilsningen skal sendes og når det ønskes svar. 

””

HM Kong Harald V,

Det Kongelige Slott,

0010 Oslo

HM Kong Harald V

Rotary International Distrikt 2260 avholder sin årlige distriktskonferanse dagene 00. og 00. september 200--  på ------------ Hotell i ----------------.

Distriktskonferansens hovedtemaer er:


,----------------------------------------------------


,----------------------------------------------------

,Dagsaktuelle rotarysaker

Vi tillater oss å vedlegge konferansens program for nærmere informasjon.

RI-president 200-- -200--  -----------------------------  er representert under konferansen ved  





  RI-presidentens navn

------------------------------------------------------- fra ----------------------------------------.

Tillitsverv og navn




Land
Rotary International Distrikt 2260 hilser Hans Majestet og den kongelige familie.

    I ærbødighet

----------------------

Distriktsguvernør 

””

4.2.4
Oktober
Klubbesøkene fortsetter

Møte i ledergruppen

NORFO – høstmøte

Rotary International – Zone Institut

Guvernørråd 

Til guvernørrådet inviteres alle guvernører i distriktet. For guvernører som har vanskelig for å komme seg til og fra møtet ved egen hjelp bør DG eller en annen av i ledergruppen organisere tilbud om transport.  Program for møtet kan være:

· DG   orienterer om rotary’s utvikling i distriktet

· DGE orienterer om sine mål og strategier for kommende rotaryår.

· Annet

· Bespisning og sosialt samvær.
4.2.5
November
Distriktsrådsmøte
4.2.6
Desember
Klubbesøkene avsluttes

Møte i ledergruppen
4.2.7
Januar
Midtveismøte for sittende presidenter arrangeres i samarbeid med opplæringsleder

DGE arrangerer Motivasjonsseminar – DG deltar

4.2.8
Februar
Møte i ledergruppen

DGE arrangerer District Team Training Seminar – DG deltar

4.2.9
Mars
DGE arrangerer President Elect Training Seminar – DG deltar

Distriktrådsmøte
RYLA – deltagelse og forelesning

NORFO – vårmøte

4.2.10 
April
Møte i ledergruppen
DGE arrangerer Distriktssamlingen – DG deltar

Representere de Nordiske Distriktene på en eller flere Distriktskonferanse( r ) i Norden

4.2.11
Mai
GSE gruppe kommer til distriktet – delta periodevis på gruppens program og være reise- leder på gruppens tur til Bergen

Møte i ledergruppen 

Distriktsrådsmøte

Representere de Nordiske distriktene på en Distriktskonferanse i Norden

Begynne skrivingen av Distriktets årsrapport – ferdigstilles ultimo august og legges frem på Distriktskonferansen i trykket form.

4.2.12  Juni
Guvernørskifte

(se seremonibeskrivelse under Rotaryskolen)
4.3
Overleveringer
Guvernøren overleverer Distriktets aktiva, bl.a. pc, projektor, fotoapparat mv til innkom- mende Guvernør som utsteder kvittering for det mottatte.
5 
Året som Immediate Past District Governor

5.1
Årsrapport og årsregnskap
Årsrapport og regnskap må skrives og være ferdig for trykking og mangfoldiggjøring senest ved utgangen av august.

Regnskapet sendes til revisor umiddelbart det er ferdig slik at revisors beretning kan følge regnskapet når dette sendes ut til klubbene

Årsrapport og årsregnskap sendes klubbene i god tid før Distriktskonferansen

5.2
Rotary Distrikt 2260 Tiltaksfondet
IPDG er styreformann for Tiltaksfondet. De 2 øvrige styremedlemmene er DG og DGE. Alle søknader til fondet skal behandles av styret og protokollføres. Søknader fra klubbene og svarbrev hvorav styrets beslutning fremgår skal arkiveres. Ved årets slutt skrives en årsrapport som fremlegges på Distriktets generalforsamling under Distriktskonferansen

5.3
Distriktets ledergruppe.
IPDG er medlem av ledergruppen.

5.4 Rotary’s sentralarkiv
Ferdigstille ringperm med definert innhold for Rotary’s sentralarkiv.

5.5  Overleveringer
IPDG overleverer arkivet for styreprotokoller og regnskap, korrespondanse mv til innkom- mende IPDG

6 Årene som Past District Governor
Past District Governor representerer kunnskaper og erfaringer på høyt nivå innen rotary. Disse kunnskapene og erfaringene kan distriktet og andre med fordel dra nytte av.

PDG’er kan bl.a. tjenestegjøre som 

· forelesere på kurs og seminarer

· gjennomføre utredningsarbeider etter anmodning fra Guvernør eller ledergruppe.

· være komiteledere

· annet arbeid hvor de kan nyttiggjøre sin kompetanse

Det er dog viktig å være oppmerksom på at i rotary skal tillitsverv rotere mellom medlemmene. Ingen rotarianer bør derfor ha mer enn ett tillitsverv og tjenestetiden bør begrenses slik som tidligere omtalt – 3.2.2.

En viktig forutsetning for et godt samarbeid med guvernører fra tidligere år er at disse  og distriktets ledelse viser gjensidig respekt for hverandre slik at alle på den måten bidrar til en god atmosfære på samlinger mv. 

